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l. Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa

Veresegyhaz Varosi Onkormanyzat ldések

A szervezet megnevezése: Otthona
: (tovabbiakban: Intézmény)

A szervezet székhelye: 2112 Veresegyhaz, F6 ut 106.

A szabalyzat tartalmaért felelés személy: = Lux Andrea intézményvezet6

A szabalyzat hatalyba lépésének datuma: | 2020. augusztus 1.

A szabalyzat utolso fellilvizsgalatanak

. 2022. december 1.
datuma:

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
vedelmére és a személyes adatok szabad aramlasara vonatkozé szabalyokat allapit meg. A
szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint az
adatkezelést szabalyoz6 utasitasok és tajékoztatasok kiadasakor.

Az Intézmeény bentlakdsos iddsotthoni feladatokat lat el, valamint az idések gondozasaval
kapcsolatos szolgaltatasokat nyujt..

Az intézmény 6nalld koltségvetési szerv.

Az Intézményben folyd adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat hatarozza
meg. . .

Jelen adatkezelési szabalyzatot az érintettek, a hozzatartozok, valamint az érdekl6dék
megtekinthetik az intézmény honlapjan, valamint az intézményvezet6 irodajaban. Tartalmaré! és
elbirasairdl az érintetteket és a hozzatartozokat tajékoztatni kelt, egyéb esetekben az Intézmény
vezetdje ad felvilagositast.

Az Intézmény alapitoja Versegyhaz Varos Onkormanyzata. Adatvédelmi tisztviseld kijelolése a
GDPR 37. cikk (1) bek. a) pontja és (3) bekezdése szerint az Intézménynél kotelezd, mivel az
adatkezelé/adatfeldolgozo kézhatalmi szerv vagy egyéb, kézfeladatot ellato szerv.

Adatvédelmi tisztviselé neve: Dr. Csapd Csilla
Elérhetéségei:

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 51.
E-mail cime: cscsapo@gmail.com

Mobil: 06 (30) 6413314

1. A szabalyzat hatalya

E szabalyzat visszavonasig érvényes.
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A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) az Intézmeny valamennyi alkalmazottjara, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre igénybe
vett dolgozéra,

b) az Intézmény altal igénybe vett adatfeldolgozdkra,

d) valamennyi, az intézmennyel, mint kbzfeladatot ellaté szervezettel kapcsolatba keruldé vagy az
Intézmény szolgaltatasait igénybe vevd természetes személyre,

d) a fentieken kivil mindazon természetes személyekre, akik az Intézménnyel barmilyen
szerz6déses jogviszonyban allnak vagy ezen szerz6désekben megnevezett kapcsolattartok.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6k altal kezelt valamennyi személyes adatra.
A kozeérdekd adatok, valamint a kézérdekbdl nyilvanos adatok megismerésének és nyilvanossagra
hozatalanak rendjérél az Intézmény kilon szabalyzatban rendelkezik.

Az adatkezelési szabalyzat betartasa Adatkezeld vezetdire, valamennyi kézalkalmazotti €s mas
foglalkoztatasi jogviszonyban munkat végzoére nézve kotelez6 érvény(.

Az adatkezelési szabalyzat az Intézmény vezetdje altal meghatarozott idéponttal Iép hatalyba, és
hatarozatian idére szdl.

Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatot a jovahagyas datumaval fennalld és azt koévetd
datummal létesitett jogviszony esetén a foglalkoztatott koteles tudomasul venni, és a
kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIl. toérvény (tovabbiakban: Kijt), a
kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoleti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarél szélo 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet, valamint a Munka Térvénykonyve (tovabbiakban: Mt.) szabalyai alapjan eljarni. A
foglalkoztatottak esetében — kozalkalmazottak esetében a Kjt. 2. §-dban adott felhatalmazas
alapjan - az Mt. 46.§ (1) bekezdése szerint készult irasos tajékoztatéban a foglalkoztatottak
figyelmét adatvédelemmel kapcsolatos kételezettségeikre fel kell hivni.

Az ellatast kérelmezé és hozzatartozdja/térvényes képviseldje az intézmeényi elhelyezésre térténd
kérelem benyujtasakor az adatvédelemr6l és adatkezelésrél szolod intézményi adatkezelési
tajekoztatd megismerésérdl nyilatkozatot tesz.

Az otthonba torténd felvételkor az ellatast igenybevevd rendelkezhet arrél, hogy az ellatas soran a
kézeli hozzatartozojat kizarja a tajékoztatasra jogosultak koérébdl. Ezzel irasbeli nyilatkozat
megtételével élhet, nyilatkozat hianyaban a kozeli hozzatartozo tajékoztatasara az ellatott
hozzajarulasa megadottnak tekinthetd. Az ellatas soran az ellatast igénybevevd barmikor
médositassal élhet.

Mas személynek csak az ellatast igénybevevd irasbeli felhatalmazasaval adhato tajékoztatas.

2. A szabalyzat célja

E szabalyzat célja, hogy harmonizalja az adatkezelési tevékenységek tekintetében az Intézmeény
egyéb belsd szabalyzatainak elSirasait a természetes személyek alapveté jogainak és
szabadsagainak vedelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfelelé kezelését.
A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok
kezelésére vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak, kulénosen az Eurépai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 rendeletében (tovabbiakban: GDPR) foglaltaknak.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartdsaval az
Intézmeény altal foglalkoztatottak képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését
jogszerden veégezni.
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. Lényeges fogalmak, meghatarozasok

a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Unio Uj Adatvédelmi Rendelete

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugyntkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit ®nalldan
vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezel Kijelolésére vonatkozé
kUlénds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja:

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés,
régzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetdvé tétel Utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, térlés, illetve
megsemmisités;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynékség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében szemelyes adatokat kezel;

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (érintett)
vonatkozo barmely informaciod; azonosithato az a természetes szemely, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiulénésen valamely azonosit, példaul név, szam, helymeghatarozo
adat, online azonositd vagy a természetes szemely testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozoé egy vagy tébb tényezé
alapjan azonosithaté;

kiildnleges adat: A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai vélemeényre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adat, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adat, az
egészséglgyi adat és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozé személyes adat

harmadik fél: az a természetes vagy jogi szemely, kozhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezels vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

az_adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésik
korlatozasa céljabol;

alnevesités: a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes szemelyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciot kulén taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni:

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhets: '
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- adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatian kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

4. Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté médon kell végezni.

A személyes adatok gyUjtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerU célbdl térténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megfeleld és relevans legyen, és csak a szikséges
mértékl lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakesznek kell lennitk. A pontatlan személyes adatokat
haladektalanul torélni kell.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, hogy az érintettek azonositasat
csak szllkséges ideig tegye lehetévé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténé tarolasara
csak akkor kerilhet sor, ha a tarolas kdzérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol térténik.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedesek alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletien elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvedelem elveit minden azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé
informacio esetében alkalmazni kell.

Az adatkezelést vegzé foglalkoztatottak fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és buntetdjogi
felelésseéggel tartoznak a személyes adatok jogszerl kezeléséért. Amennyiben a foglalkoztatott
tudomast szerez arrol, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy idészerdtlen,
koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelés munkatarsnal
kezdemeényezni.

Az Adatkezeld vezetbje (intézményvezetd) hatarozza meg a foglalkoztatottak adatkezeléssel
kapcsolatos feladatait. :

5. Személyes adatok kezelése, az adatkezelés jogszeriisége

Az adatkezelésre kizardlag az alabbi esetekben kerlilhet sor:

- Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol térténd
kezeléséhez. Az érintett hozzajarulasanak minéstl az érintett akaratanak o6nkéntes,
konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az
erintett nyilatkozat vagy a meger6sitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet Utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez. Hozzajarulasnak
mindsil az is, ha valamely felhasznal6 az elektronikus szolgaltatasok igénybevétele soran
erre vonatkozd technikai beallitasokat hajt végre, vagy olyan nyilatkozatot, illetve
cselekedet tesz, amely az adott Osszeflggésben az érintett személy hozzajarulasat
személyes adatainak kezeléséhez egyértelmlen jelzi.
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- Az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik
fel, vagy az a szerz8dés megkétését megel6zéen az érintett kérésére torténd Iépések
megteteléhez sziikséges.

- Az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges:

- Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szlikséges.

- Az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges.

- Az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szikségessé, kulondsen, ha az érintett gyermek.

Azon esetekben, amikor az Intézmény a személyes adatok kildnleges kategoriait kezeli (pl. az
ellatottak egészseglgyi adatai vagy foglalkoztatottak egészségigyi alkalmassagara vonatkozéd
adatai) a fenti jogalapok egyikének a teljestilése esetén az alabbi feltételek valamelyikének
teljeslilése sziikséges:

- Az erintett kifejezett hozzajarulasat adta kulonleges személyes adatai egy vagy tébb
konkrét célbol torténé kezeléséhez.

- Az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi elSirasokbédl fakadd kotelezettségei
teljesitese és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges.

- Az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagl érdekeinek
veédelméhez szukséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni;

- Az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyestlet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett végzett
Jjogszerli tevékenysége keretében torténik a GDPR-ban meghatarozott feltételekkel.

- Az adatkezeles olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

- Az adatkezelés jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szikséges.

- Az adatkezelés unios jog vagy tagallami jog alapjan jelentés kézérdek miatt szikséges.

- Az adatkezelées megel6z6 egészséglgyi vagy munkahelyi egészségigyi célokbol, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egeszségugyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nydjtasa, illetve egészségugyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges. .

- Az adatkezelés a népegészségligy terliletét érintd olyan kézérdekbd| szikséges.

- Az adatkezelés kozérdek( archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl szilkséges.

6. Az érintett személy hozzajarulasa, feltételek

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az Intézménynek képesnek kell lennie anna
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. -
Az érintett hozzajarulasat onkéntesen adja, azaz szabad valasztasi lehetéséggel kell rendelkezzen
a hozzajarulas megadasakor. Ezért ala- és folérendeltségi viszonyban (pl. munkaviszony,
kézszolgalati jogviszonyban) és az ahhoz kapcsoldédd adatkezelésekkor, vagy ha az adatkezelés
szerzbdés teljesitésehez szikséges az adatkezelés jogalapja nem lehet az érintett hozzajarulasa.
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A tisztesseges és atlathato adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérol és céljairol.

A hozzajarulasnak kelléen konkrétnak kell lennie, ezért a papir alapon torténé hozzajarulas
megadasahoz az ezen szabalyzat mellékletét képezd format kell hasznalni.

A hozzajarulasnak megfeleld tajékoztatason kell alapuini, ezért az érintettet az adatkezeld koteles
megfeleld informaciokkal ellatni, amely tajékoztatdt az Intézmény honlapjan kézzé kell tenni. Az
informaciokat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egésziteni annak érdekében, hogy az érintett a
tervezett adatkezelésrél j6l lathatd, koénnyen érthetd és jol olvashatd formaban altalanos
tajékoztatast kapjon.

Abban az esetben, ha az adott jogviszonyra a tajékoztaté szévege nem alkalmazhatd, az
adatkezeld az érintettet az alabbiakrol tajékoztatja: '
- az Adatkezel§ kiléte és elérhetdségei;
- az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei
- a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az, hogy az adatkezelés az
érintett hozzajarulasan alapul
- azon termeészetes vagy jogi szemeélyek kilétérél, akivel vagy amellyel a személyes adatot
kozolni fogjak.
- azon jogokat, amelyek az érintettet megilletik, kilonésen az adatkezeléshez adott
hozzajarulasanak visszavonasara vonatkozo jogait. ‘

Ha az érintett a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tgyekre
is vonatkozik, a hozzdjarulas iranti kérelmet ezekté! a mas Ugyektsl egyértelmiien
megkulonbdztethetd modon kell kézoini. ‘ ‘

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét. A
hozzajarulas megadasa elbtt az érintettet errél tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszer(i médon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségugyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok kezelése
tilos, kiveve, (tobbek kozott) ha az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes
adatok egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez.

7. Az érintett jogai
7.1. Atlathato tajékoztatas

Az erintettnek joga, hogy az 6t érinté adatkezelésekrol tomoér, atlathatd, érthetd és kénnyen
hozzaférheté formaban vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezeld minden adatkezeléssel is foglalkozé dolgozojanak kelld informaciéval kell
rendelkeznie, hogy — amennyiben irasbeli tajékoztatas nem elérhetd, vagy az nem ad az adott
kerdesre valaszt, vagy az érintettnek tovabbi kérdései lennének — az adatkezelésrél kielégité
informaciot nydjtson. Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhato meg vagy a kérdés
elektronikus uton vagy irasban érkezett, gy az Adatkezelé 1 hénapon belll tajékoztatja az
erintettet olyan formaban, ahogy az érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas médon
keéri.

A tajékoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithato fel.
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Ha az Adatkezel6 az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gyUijti, akkor az adatok
megszerzésének idépontjaban tajékoztatia az Ugyfelet fészabalyként a jelen sza balyzat
mellékletét képezd adatkezelési tajékoztatdo megismerhetéveé tételével.

Ha az Adatkezelé az érintettre vonatkozd személyes adatokat nem az érintettd! gydijti, akkor az
adatok megszerzéseét kovetd 1 honapon belil tajékoztatja az ligyfelet a fenti modon.

7.2. Hozzaférés joga

Az erintett jogosult arra, hogy az Adatkezelétdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezeld kételes kérelem
esetén az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezelé az adminisztrativ koltsé&geken
alapuld, észszer(i mértékl dijat szamithat fel, amely magaban foglalja a masolas dijat, valamint a
postakoéltséget. Ha az érintett elektronikus Gton nydjtotta be a kérelmet, az informaciokat
elektronikus uton (e-mail) kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

7.3. Helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkill helyesbitse a
ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Pl. névvaltozas, lakcimvaltozas bejelentése esetén.

7.4. Torléshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil térolje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezelé pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torélje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:
- a szemeélyes adatokra mar nincs szikség abbol a .célbol, amelybdl azokat az Adatkezeld
kezelte ‘
- az érintett visszavonja az adatok kezelésére vonatkozd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja; ,
- igazolhato, hogy az Adatkezeld a személyes adatokat jogellenesen kezeli
- aszemelyes adatok torlését jogszabaly elbirja :

Ha az Adatkezelé barmilyen modon ~ pl. internetes honlapjan - nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében toroini koteles, az Adatkezeld a lehetéségeihez képest
megteszi az eszszerlien elvarhatd Iépéseket - ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében,
hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 tovabbi adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte télik a
szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak toriését. , ; : ,

7.5. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

- az érintett vitatjia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idStartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezelé ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez:
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- az erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerll, hogy az Adatkezel® adatkezelést igazolo jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi szemely jogainak védelme érdekében vagy fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

Amennyiben az Adatkezeld a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem allnak fenn, az
érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasarodl elézetesen tajékoztatja.

7.6. Adathordozhatésaghoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala az Adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat kdzismert modon tagolt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

7.7. Tiltakozashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
szemelyes adatainak az Adatkezel6 altal kézérdekl célbol végzett, vagy az Adatkezeld jogos
érdekén alapuld adatkezelés ellen. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védeiméhez
kapcsolédnak.

7.8. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetoség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.. 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL htitps://naih.hu

Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel6vel szemben birésaghoz fordulhat. A
birésag az tgyben soron kivil jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszék eldtt is megindithatja.

Az érintetti jogok gyakorlasanak egyes feltételeit és pontosabb szabalyait a GDPR részletesen
tartalmazza.

8. Az adatkezel6 feladatai

Az Adatkezel6 megfeleld és hatékony intézkedéseket hajt végre a személyes adatok biztonsagos
és szabalyszer(i kezelése érdekében, valamint azért, hogy képes legyen igazolni azt, hogy az
adatkezelési tevékenységek a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek.
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Az adatkezelés soran alkalmazandd szabalyokat az Adatkezeld az adatkezelés jellegének,
hatokdrenek, korulményeinek és céljainak, valamint a természetes személyek jogait és
szabadsagait érint6 kockazatnak a figyelembevételével, a GDPR szabalyai szerint alakitotta ki.

8.1. Jdgszerﬁség, tisztességes eljaras és atlathatosag biztositasa

Az Adatkezel6 minden dolgozojanak kotelessége az adatvédelem szabalyainak, kildnésen jelen
szabalyzatnak a megismerése. Ezért az Adatkezeld altal foglalkoztatottak évente oktatason
vesznek részt, melynek szervezése és megtartdsa az adatvédelmi tisztviseld feladata. Az
adatkezelest végzé tisztviseldé munkahelyi vezetSje az oktatdson valé rendszeres részvételt
figyelemmel kiséri. :

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelésérél készitett tajékoztatét minden érintett részére
elérhetévé teszi abbdl a célbol, hogy megismertesse az érintetteket személyes adataik
kezelésenek céljardl, modjarol, korllményeirdl, az adatkezelés kévetkezményeirsl és garanciairol.

A tajékoztatast minden esetben vildgosan és kézérthetden kell az érintett felé megfogalmazni.

Az adatkezelés folyaman az emberi méltésag tiszteletben tartasaval kell eljarni.

Minden adatkezelést és adatkezeléshez f(iz6d6 cselekményt tgy kell dokumentalni — fuggetlendil,
hogy az papiralapon, vagy elektronikusan térténik -, hogy ezen cselekmények utdlag is
rekontstrualhatok legyenek az adatok megérzésének hataridején belul.

8.2. Célhoz kotottség megvalositasa

Minden, az AdatkezelGk tevékenységébe keril6 (j folyamatot, mely személyes adatok kezelésével
is jar, a tevékenység megkezdését megel6zéen adatvédelmi szempontbdl is gondosan meg kell
vizsgalni, az adatkezelés folyamatat meg kell tervezni. Ezen feladat az adatvédelmi tisztviseld
feleléssege. Ezzel Osszeflggésben az intézményvezetd feleléssége, hogy az Uj
tevékenyseg/feladat ellatasat megelézéen a folyamatokba az adatvédelmi tisztviselét is bevonja.
Az adatvédelmi tisztvisel6 utolag is dokumentalhaté modon az adatkezelés céljat figyelembe véve
felméri a feladat ellatashoz szilkséges adatkért és az adatkezelés érintettre gyakorolt hatasait
(hatasvizsgalat). A cél nélkili adatkezelés tilos!

Az adatkezelés celjanak meghatarozasa, soha nem lehet altalanos jellegii vagy valotlan.

8.3. Adattakarékosség hatékony megvalésitasa

Az adatkezelés megkezdése elétt az Adatkezelének meg kell vizsgalnia, hogy szikséges-e
egyaltalan személyes adatokat kezelni az tizleti vagy tarsadalmi cél megvalositasahoz.

Kizarolag annyi és olyan személyes adat kezelhets, ami szikséges és egyben elégséges az
adatkezelés céljanak eléréséhez. A kezelt adatok szikségszer(iségét az adatvédelmi tisztviseld
folyamatosan ellenérzi.

Amint az adatkezelés célja megvaldsult, fészabalyként a személyes adatokat azonnal téroini kell,
_illetve anonimizaini. feltéve, ha jogszabaly nem irja el6 a tovabbi adattarolast, vagy nem merdl fel
tovabbi adatkezelési cél, amely megfelel a célok kézotti Osszeegyeztethetéségnek. Ennek
megallapitdsdhoz az adatvédelmi tisztviselé a feladat elvégzéséért felelés vezetdvel egyutt
megvizsgalja a személyes adatok gy(jtéseének korabbi és jévobeli céljait, kértilményeit, az adatok
jellegét (az adatok kulonleges kategoriairdl beszélink vagy sem), az adatkezelés kbvetkezményeit
€s garanciait.

8.4. Pontossag megvalositasa

A kezelt adatoknak mindig idGszerlinek és naprakésznek kell lennie. Az adatok folyamatos
frissitese a feladatot végz6 adatkezelt feladata és feleléssége.
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A foglalkoztatottak és az Ugyfelek személyes adatainak felvételenél és rogzitesénél kiemelt
figyelmet kell forditani a preciz munkara. Az adatbazisok karbantartasat és naprakészségét
folyamatosan biztositani kell.

A személyes adatok pontositasara iranyuld kérelem esetén az adatokat haladéktalanul, legkésébb
1 hénapon belll moédositani kell a valos adatoknak megfeleléen. Amennyiben a személyes adatok
pontositasara iranyuld kérelem nem a valds adatok nyilvantartasat célozza, ugy az erre iranyuld
kérelmet ezen hataridén belli el kell utasitani az elutasitas indokanak feltintetesével. A kérelem
elbiralasaig az adatkezelést a helyesbitendd adatok vonatkozasaban az Adatkezel$ korlatozza,
azaz a tarolt személyes adatokat megjeldli és ezen adatokon az adathelyesbités végrehajtasaig
vagy elutasitasaig adatkezelési miveleteket nem végez.

8.5. Korlatozott tarolhatésag megvalositasa

Az Adatkezelé mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett személyes adatait csak az
adatkezelés céljanak eléréséig szikséges ideig tarolja. Azaz, ha megsziint az adatkezelés célja
vagy mar nincs szilkség arra, hogy az Adatkezel® az érintettet azonositsa, akkor az adatait torli,
kiveve, ha jogszabaly mashogy rendelkezik vagy a korabbi adatkezelés céljaval 6sszefliggd okbdl
az adatkezelés mas cél elérése érdekében szikséges.

Ebben az esetben az Adatkezel6 nem koteles a hozza forduld érdekeltet azonositani és a
joggyakorlasat sem kell tevékenyen segitenie. Ugyanakkor nem utasithatja vissza, ha az érintett
az azonositasa érdekében tovabbi adatokat nyujt szamara.

Amennyiben egy adat kapcsolata mar nem helyreallithatd az érintettel (pl. anonimizaltak), akkor
arra mar az adatvédelmi szabalyok nem vonatkoznak.

Azon esetekben, amikor jogszabaly az adatok tarolhatésagardl nem rendelkezik, az adatok
tarolhatdésaganak az idejét az intézményvezetd hatarozza meg az adatvédelmi tisztvisel6 javaslata
alapjan.

8.6. Integritas és bizalmas jelleg megvalositasa

Az Adatkezeld mindent megtesz annak érdekében, hogy az altala kezelt személyes adatokat
. megovja minden kulsé és nem vart hatastél, amely az adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozleset vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezheti.

Az Adatkezeld a nyilvantartas rendszerének felépitése, a jogosultsdgok meghatarozasa, és egyéb
szervezeti intézkedések utjan gondoskodik arrél, hogy a nyilvantartasaiban szerepi6é adatokat csak
azok a munkavallalok, és egyéb az Adatkezelbk érdekkdrében eljardo személyek ismerhessék
meg, akiknek erre munkakérik, feladatuk ellatasa érdekében sziukségik van.

Ennek érdekében minden dolgozénak kotelessége az informatikai biztonsagi szabalyzat
eléirasainak betartasa és betartatasa. (jelszavak rendszeres cseréje, meghatarozott weblapok
kerllése, ismeretlen forrasu e-mailek megnyitasanak tilalma, stb)

Minden dolgozonak koételessége tovabba a személyes adatokat tartalmazo papir alapu iratok
fokozott védelme, zart szekrényben toérténd tarolasa. Az Ugyfélfogadast végzd adatkezeldk
kotelesek gondoskodni arrél, hogy az lgyfélfogadas alkalmaval arra jogosulatlan személyek"
személyes adatokat illetéktelentl ne tekinthessenek meg, azokhoz semmilyen modon ne férjenek
hozza.

Az Intézmény informatikai feladatokért felelés megbizottja folyamatosan figyelemmel kiséri az
egyes feladatokat ellatd6 munkatarsak szamitéogépes halézathoz valdé hozzaférésének
jogosultsagait, arr6l naprakész nyilvantartast vezet.

Személyes adatok elektronikus tarolasa kizardlag a megfelel6 védelemmel ellatott szervereken
lehetséges. Azok mobil adattaroldkra (CD, DVD, pendrive, kilsé adattarold, stb.) térténd kiirasa,
mentése szigoruan tilos!
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Minden foglalkoztatott kotelessége, hogy a barmilyen médon tudomasara jutd valdszinUsithetd
adatvédelmi incidenst - annak sulyossagatél vagy bizonyossagatdl fluggetlenil - az
Intézmenyvezetének és az adatvédelmi tisztviselének haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra
jutastol szamitott 2 oran belll jelezze. Az incidens kivizsgalasa és szikség esetén hatariddben
torténd bejelentése, valamint az egyéb szikséges intézkedések megtétele az adatvédelmi
tisztviselo feleléssége.

E szabalyzat alapjan az Intézmény az egyéb belsd szabalyzatait felulvizsgalja és sziikség esetén
naprakésszé teszi.

Az Intézmény megfelel6 nyilvantartdst vezet a hataskore alapjan végzett adatkezelési
tevékenységekrol. Koteles a feligyeleti hatdsaggal egyuttmikodni és ezeket a nyilvantartasokat
kérésre hozzaférhetbve tenni az érintett adatkezelési miveletek ellendrzése érdekében.

9. Az érdekmérlegelés

Ha az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, az Adatkezel6nek kell bizonyitania, hogy érdekei elsObbséget élveznek az érintett
érdekeivel vagy alapvet6 jogaival és szabadsagaival szemben.

Az Adatkezelbnek az altala meghatarozott jogos érdekhez képest kell megfeleléen kivalasztania
azt, ‘hogy milyen celbdl, mennyi ideig, milyen személyes adatokat kezel, és milyen garancialis
intézkedessel biztositja azt, hogy az adatkezelés csak szilkséges mértékben és aranyosan
korlatozza az érintettek jogait.

Az érdekmérlegelés jogalapjanak az alkalmazasat az Adatkezelének minden esetben irasban kell
dokumentalnia. (érdekmériegelési teszt)

Az érdekmérlegelési teszt annak bemutatdsara iranyul, hogy az Adatkezel6 megfeleléen
azonositotta a jogos érdeket, és erre alapozva olyan alapon végzi az adatkezelést, amely nem
jelent aranytalan korlatozast az érintett érdekeire, jogaira és szabadsagaira nézve.

Az Intézmény altal alkalmazott érdekmérlegelesi teszt vizsgalando pontjai:
1. Az adatkezelés leirasa
2. Az adatkezel6 jogszer( érdekeinek értékelése
3. Az adatkezelés érintettre gyakorolt hatasanak leirasa (személyes adatok jellege, az érintett
ésszerl elvarasai, az érintett statusza)
4. Az érintett jogainak védelme érdekeben tett intézkedések (biztositékok) meghatarozasa
5. Elszamoltathatdsag és atlathatésag biztositasanak modja

Ezen jogalappal adatkezelés nem végezhetd az Intézmény kozfeladat ellatasaval osszefluggd
adatkezelésére.

10. A hatasvizsgalat

Ha a tervezett adatkezelés val6szinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Intézmény az adatkezelést megelézden
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési mlveletek a személyes

adatok védeimét hogyan érintik. _
Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzeséhet az Intézményvezeté az adatvédelmi tisztviseld

szakmai tanacsat koteles kikérni.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kilondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:
- természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzék modszeres és kiterjedt
értékelése — kilondsen automatizalt adatkezelés - esetében
- a személyes adatok kuldnleges kategoriaira vonatkozd adatok nagy szamban torténd
kezelése esetében
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- nyilvanos helyek nagymeérték(, modszeres megfigyelése esetében.

A feligyeleti hatosag altal meghatarozott esetekben kotelezé az adatvédelmi hatasvizsgalatot
elvégezni. A kotelez6 hatasvizsgalatok listaja a
https://naih.hu/files/GDPR 35 4 lista HU mod.pdf lapon elérhetd.

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb az alabbiakra: '

- a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezelé altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket

- az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezele5| miveletek szuksegesseg| és
aranyossagi vizsgalatara

- az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara

- a kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmeét és az e rendelettel vald dsszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket
es mechanizmusokat.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetden szikség szerint, de legalabb az adatkezelési muiveletek
altal jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodni kell a hatasvizsgalat felllvizsgalatarol, mely
soran a kockazatok ertékelését Ujra el kell végezni. A kockazatok felllvizsgalatat legalabb 3
évente végre kell hajtani. .

Tovabba a személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az intézményvezetd kotelezettsége — az
adatvedeiml tisztviseld bevonasaval —-a kockazatelemzés, amelynek [épései az alabbiak:
- a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,
- az egyes kockazatok valdszinUsithetd f6 okainak és varhatd negativ hatasainak
meghatarozasa, majd
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa:

Szikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen beltl meg kell hatarozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az erbéforras-kezelés rendszerét, tovabba el kell kiléniteni az objektiv
és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértkelési rendszer kialakitasaig. Meg kell allapitani a
kockazatforrasokat, értékelni kell a lehetséges kockazatokat valészinlség és értékelés
szempontjabdl is. Az elemzés menetét és eredmeényeit irasba kell foglalni.

Kockazatforrasok:
- muszaki hiba
- természeti katasztrofa
- emberi tevékenység : gondatlan, vagy szandékos karokozas

Valészinlség szempontja szerint:
- nagyon kicsi (szinte soha nem fordul eld)
- kicsi (nagyon ritkan fordul eld)
- kozepes (tdbbszoér eléfordul)
- nagy (naponta — vagy még gyakrabban) tébbszor el6fordul

Erékelés szempontjabdl:
- elhanyagolhat6 (nem jar anyagi, erkélcsi veszteséggel)
- kicsi (minimalis anyagi, erkdlcsi vesztességgel jar)
- kbozepes (elviselhetb vesztességgel jar)
- nagy (nagy anyagi veszteséggel jar, szolgalati, hivatali titok)
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11. El6zetes konzultacio

Abban az esetben, ha az elvegzett adatvedelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adott
adatkezelesi folyamat valdszinlsithetbéen magas kockazattal jar, akkor az Intézmény az
adatkezelési folyamata megkezdését megel6z6en konzultacidt kezdeményezhet a Hatdésaggal.

A konzultacio soran az Intézmeény tajékoztatia a Hatosagot az adatkezelésben részt vevd
adatkezeld, k6z6s adatkezelék és adatfeldolgozok feladatkoreirdl, a tervezett adatkezelés céljairol
és modjairol, az érintettek jogainak és szabadsagainak védelmében hozott intézkedésekrél, az
adatvédelmi hatasvizsgalat eredményérdl, valamint az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeirdl.

12. Az adatvédelem szervezete

12.1. Az Intézményvezetd

Az Intézményvezetd felelbs a szemelyes adatok védelmeéért és az Intézmény tevékenységére
vonatkoz6 kézérdek( adatok nyilvanossagara vonatkozd térvényi elbirasok érvényesitéséért. Az
Intézményvezetd az adatvédelemmel és az informacié szabadsaggal kapcsolatos feladatat a
kdzvetlen iranyitdsa alatt all6 Adatvédelmi Tisztvisel6 (a tovabbiakban adatvédelmi tisztviseld)

utjan latja el.

Az Intézményvezetd ellatja a térvény altal a hataskorébe utalt feladatokat, ennek keretében:

- Kiadja az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatot.

- Kinevezi/megbizza az Intézmény adatvédelmi feleldsét.

- Doént a szervezeten kivili adatkarbantartok személyérdl, és az adatkarbantartasra vonatkozoé
szerzodésrol.

- Meghatarozza a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan, a szervezeten kivili
személy vagy szerv altal elvégzendd adatkarbantartas idépont;jat.

- Jovahagyja az Intézményben az informatikai beszerzéseket (beruhazasok, fejlesztések).

- Ellen6rzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat érinté nyilvantartasokat a
belsé ellendr, a szervezeti egységek vezetdi, az 6nalld csoportvezettk, valamint az
adatvedelmi felelds utjan.

12.2. Az adatvédelmi tisztviseld

Az Intézmény adatvédelmi rendszerének felugyeletét az Intézményvezetd |atja el az éltala
megbizott adatvédelmi tisztviseld utjan. Az adatvédelmi tisztvisel az Intézményvezetd kézvetlen
felligyeletével szervezi, iranyitja és ellenérzi az Intézmény adatvédelmi rendszerét, az adatvédelmi
tisztviseld kdzvetlenll az Intézmeényvezetdnek tartozik felelésséggel.

Az Intézmény tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai ellatasaban, biztositja szamara
azokat az ismereteket, amelyek a feladatai végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési mliveletekhez vald hozzaféréshez szilkségesek.

Jelen szabalyzat alapjan az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetéségét az Adatkezeld
kozzéteszi az Intézmeény honlapjan, valamint bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

A mindenkori adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetésége az Intézmény honlapjan, a
https://kezakezbenovoda.veresegyhaz.hu/ cimen érhet6 el. '

- Kézrem(kodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel osszefiuggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

- Ellentrzi az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a
megtartasat.

- Kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megszuntetésére hivja fel az adatkezelét vagy az adatfeldolgozot.
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- Elkésziti és folyamatosan aktualizalja a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyz atot.

- Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

- Megkeresésre véleményezi az adatszolgaltatas iranti kérelmeket.

- Osszesiti az Intézmény adatkezeldi altal koézérdek(i adatok iranti kérelmek elutasitasarol,
valamint az elutasitasok indokairél vezetett nyilvantartast.

- EHétja az Intézmeényvezett altal esetenként meghatarozott adatvédelmi feladatokat.

- 72 6ran belll jelentés ir a személyes adatokat érinté incidensrél az adatvedelm| hatésag
(NAIH) részére,
- Incidens utani kotelezd adatvédelmi hatasvizsgalatban, felllvizsgalja az informatikai
kornyezet zartsagat biztosito szervezeti és technikai intézkedések hatékonysagat.

12.3. Megbizott Informatikai karbantarté (Informatikus)

- Ellatjia az informatikai fejlesztésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, Ugyelve a
beszerzések racionalizalasara, kompatibilitasara.

- Osszeallitja az informatikai beszerzések, beruhazasok, fejlesztések tervezetét.

- Koordinalja a havi karbantartasi munkakat.

- A bejelentett hibakat a lehetd leghamarabb elharitja.

- Gondoskodik valamennyi munkavallalo bels6 halbézati hozzaférésérdl, a jogosultsagoknak
megfeleléen.

- Az Intézmenyvezetd irasos kérelme alapjan kézremukodik az adatkezel6k egyéni kodjanak,
jelszavanak, jogosultsdganak bedllitasaban azon szerverek tekintetében, melyekre
adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik.

- Hasznalatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat (installalasat).

- A szervereken tarolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosulatlan
hozzaférésérdl, modositasarol, illetéleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmistlésének
megakadalyozasarol.

- lgény eseten kézrem(ikodik a szamitogépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott
‘'szempontl adatszolgaltatasban.

- Elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, napldézasat.

- Virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkéz virusmentesitését.

- Elldtja az informatikai eszkozok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben
megoldhat6 szakszerviz segitsége nélkil.

- lgény esetén segitséget nyujt az adatkezelbknek a szamitastechnikai alkalmazasok
hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél.

12.4. Az adatkezel6k (kozalkalmazottak)

- Kezeli a feladatkérébe tartozd adatokat, mas adatot csak helyettesités esetén kezelhet,
vezeti a nyilvantartasokat.

- A jogszabaly altal felhatalmazott személynek vagy szervezetnek adatot szolgaltat.

- Vezeti az adat-, valamint az adatszolgaltatasi nyilvantartast.

- Megérzi a tudomasara jutott adatot.

- Gondoskodik arrol, hogy az altala vezetett nyilvantartas adatalhoz illetéktelen személy ne
ferhessen hozza, ugyel a nyilvantartas biztonsagos tarolasara.

- Betartjia az adatkezelésre, adatvédelemre és az adatbiztonsagra vonatkozo
rendelkezéseket.

- Haladéktalanul jelzi az informatikusoknak a szamitastechnikai eszkdzdk barminemd
meghibasodasat, illetdleg az adatallomany kezelhetéségében bekovetkezd problémat.

- Az adatkezel6 koteles a kdzvetlen vezetdjét és az adatvédelmi felelést tajékoztatni minden
olyan eseményrdl, mely esetben 6t jogszerltlen adatkezelésre kérték fel, utasitottak, illetve a
sajat rendszerében barmilyen egyéb illetéktelen adathozzaférést, vagy adatkezelést
tapasztalt.
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13. Adatallomanyok kezelése

Az Intézmeny biztositja, hogy a nyilvantartas moédja és adattartalma a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak megfelelien. A jogszabalyon alapuld adatkezelések kotelezéek, azokrol az
erintettek tajékoztatast kérhetnek. Kotelezé adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtait, az
adatkezeles celjat és feltételeit, az adatok megismerhetéségét, az adatkezelés idétartamat,
valamint az adatkezelé személyét az adatkezelést elrendeld torvény, illetve onkormanyzati
rendelet hatarozza meg. ‘

Az Adatkezel6 az elektronikus és a papiralapt nyilvantartasokat egységes elvek alapjan, a
nyilvantartasok adathordozéinak kiilénb6z6ségébd! adodd jellemzék figyelembe vételével kezeli. A
jelen Szabalyzat szerinti elvek és kotelezettségek az elektronikus és-a papiralapi nyilvantartasok
esetében egyarant érvényestinek.

Az érintetti adatokat tartalmazo, valamint az Intézmény altal nyuijtott szolgaltatasokkal Osszefliggd
nyilvantartas tagolt, annak érdekében, hogy a jogalap, cél alapjan elkilénithetd adatkezelések
egymastdl elklléniljenek.

Az Intézmény lehetdség szerint térekszik az adattakarékossag elvének érvényesilésére, annak
érdekében, hogy az egyes munkavallaldék, és egyéb, az Adatkezeld érdekkérében eljaré
szemelyek csak a szilkséges személyes adatokhoz férjenek hozza.

Az Intézmény a nyilvantartas papiralapi dokumentumait az adatbiztonsag kévetelményeire
tekintettel tarolja, és gondoskodik azok biztonsagos érzésérdl.

Az Intézmény az elektronikus nyilvantartast kilon erre a célra fejlesztett informatikai program atjan
Uzemelteti, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz koétotten, ellendrzott kériimények koézott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségik van.

14. Adatfeldolgozoi tevékenység

Adatfeldolgozonak mindsil az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ugynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel. ,

Adatfeldolgozonak mindsil — tobbek kozétt — az Intézmény részére konyvelési és bérszamfejtési
szolgaltatast végz0 kilsé szervezet (Polgarmesteri Hivatal és Magyar Allamkincstar)
igénybevétele.

Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzédést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhato
meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznald uzleti
tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozasi szerzédés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(a) a személyes adatokat kizarélag az adatkezeld irdsbeli utasitasai alapjan kezeli — beleértve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet szamara vald
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazandd uniés vagy
tagallami jog irja eld; ebben az esetben errél a jogi eléirasrél az adatfeldolgozé az adatkezelét az
adatkezelést megel6zben értesiti, kivéve, ha az adatkezel6 értesitését az adott jogszabaly fontos
kozérdekbdl tiltja;

(b) biztositia azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget "vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kételezettség alatt
allnak;

(c) meghozza az adatkezelés biztonsaga tekintetében eldirt intézkedéseket:;

(d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozd rendelkezésekben
emlitett feltételeket;
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(e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé6 technikai és szervezési
intezkedesekkel a lehetséges mértekben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettseégét az érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsolodd kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

(f) segiti az adatkezel6t az adatkezelés biztonsagara, adatvédelmi incidens bejelentésére, az
adatvedelmi hatasvizsgalat és elzetes konzultacid lefolytatasara vonatkozo kételezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére allé
informaciokat;

(9) az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetoen az adatkezel6 dontése alapjan
minden szemeélyes adatot térél vagy visszajuttat az adatkezelének, és torli a meglevo masolatokat,
kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja eld;

(h) az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely az adatfeldolgozas
tekintetében meghatarozott kételezettségek teljesitésének igazoldsahoz szilkséges, tovabba
amely lehetdve teszi és eldsegiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas ellenér altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Minden adatfeldolgozd nyilvantartast vezet az adatkezelé nevében végzett adatkezelési
tevékenységek minden kategoridjarél. A nyilvantartas a kovetkezé informaciokat tartalmazza:

az adatfeldolgozé vagy adatfeldolgozok neve és elérhetéségei, és minden olyan adatkezelé neve
és elérhetbségei, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé eljar, tovabba — ha van ilyen
— az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé képviseléjének, valamint az adatvédelmi tisztviselének a
neve és elérhetéseégei,

az egyes adatkezelGk neveben végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére térténd
tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkézi szervezet azonositasat, valamint a
megfelelé garanciak leirasa;

ha lehetséges, az adatbiztonsag garantalasa érdekében tett technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirasa.

Az intézmeény a kovetkez6 Adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi igénybe a tevékenysége végzése

soran:
Konyvelési feladatok ellatasa tertletén Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Gazdasagi Mdszaki

Ellaté Szervezet (székhelye: 2112 Veresegyhaz, Sport u. 4.)
Az informatikai feladatokat Veresegyhaz Polgarmesteri Hivatala iatja el.
Az Intézméhy a tevékenysége soran adatfeldolgozéoként nem jar el.

Az adatfeldolgozokkal koétendd megallapodas mintapéldanyat jelen szabalyzat melléklete
tartalmazza.

15. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az adatvédelmi tisztviseld vezeti az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat (Adatkezelési
Tevékenységek Nyilvantartasa). Az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasa valamennyi, az
Intézmény altali adatkezelés esetén tartalmazza:

al az adatkezelées céljat,

b/ az adatkezelés jogalapjat,

c/ az érintettek korét,

d/ az érintettekre vonatkoz6 személyes adatok kategoridit,

e/ az adatok kezelésének idbtartamat vagy az adattorlés ideje megallapitasanak

szempontjait;
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f/ a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik
orszagokba iranyuld, valamint nemzetkbzi szervezethez torténd adattovabbitasokat és azok
garanciainak leirasat is,

g/ az adatfeldotgozo nevét eés cimeét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas
helyét és az adatfeldolgozonak az adatkezelessel Osszefuggd tevekenyseget

h/ az adatkezeld, valamint kézos adatkezelés esetén a kézos adatkezelék megnevezését és
elérhetdseget,

i/ az adatvedelmi tisztvisel nevét és elérhetéségét,

jl ha lehetséges, az adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasat,

Az Adatkezelési Tevékenyseégek Nyilvantartasanak célja az Intézmény, mint adatkezeld
adatkezelési tevékenysége atlathatosaganak biztositasa, és ezzel az esetleges felesleges,
parhuzamos adatkezelések elkerilése.

Az Intézmény adatvédelmi tisztviseléje az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasaba valo
betekintést — a Hatosag képviselbin kivial — az Intézmény vezetbje és adatkezelést végzé
foglalkoztatottjai, tovabba a kozos adatkezelést érinté rész tekintetében a koézos adatkezeld
részere biztositja.

Az Adatkezelesi Tevékenységek Nyilvantartasdba bejelentett adatok valtozasat, vagy az
adatkezelés megsziinését az adatkezelésért feleldés 5 munkanapon belll kételes bejelenteni az
adatvédelmi tisztviselének, aki ennek megfeleléen modositia az Adatkezelési Tevékenységek
Nyilvantartasanak adatait.

16. Adatbiztonsag

Az Intézmény gondoskodik az adatok biztonsagarol. Ennek érdekében megteszi a szilkséges
technikai es szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszkézoék dtjan tarolt, mind a
hagyomanyos, papiralapi adathordozékon tarolt adatallomanyok tekintetében.

Az Intézmény gondoskodik arrdl, hogy a vonatkozo jogszabalyokban eldirt adatbiztonsagi
szabalyok ervenyeslljenek. Az Intézmény gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat
a technikai és szervezesi intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
iranyado jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szilkségesek.

Az Intézmeny az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisilés és sérilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Intézmény az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodlk az érintett
munkatarsak megfeleld felkészitésérol.

Az Intézmeény az adatok biztonsagat szolgalo intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. Az Intézmény tébb lehetséges adatkezelési
megoldas koézil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja,
kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

16.1. Informatikai nyilvantartasok védelme ’

Az Intezmény az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kérében gondoskodik kiléndsen:
- a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl, ezen belill a
szoftver és hardver eszkdzok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
halozati védelem);
- az adatallomanyok helyreallitdsanak lehetéségét biztosité intézkedésekrdl, ezen
belil a rendszeres biztonsagi mentésrél és a masolatok elkilonitett, biztonsagos
kezelésérdl (tukrozés, biztonsagi mentés);

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 21 / 78 oldal



- az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

- az adatallomanyok, illetve az azokat hordozo eszkozok fizikai védelmérdl, ezen
belll a tlzkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kovetkeztében bekdvetkezd karosodasok helyreallithatdésagardl (archivalas,
tlizvédelem).

16.2. Papiralapu nyilvantartasok védelme

Az Intézmény a papiralapu nyilvantartasok védelme = érdekében megteszi a szlUkséges
intézkedéseket killdndsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

A munkavallalok, es egyéb, az Adatkezel6 érdekében eljaré személyek az altaluk hasznalt, vagy
birtokukban lévd, személyes adatokat is tartalmazo adathordozokat, fluggetlentl az adatok
rogzitésének modjatdl, koételesek biztonsagosan 6rizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és serllés ellen.

16.3. Az informatikai biztonsag szabalyozasa

A szamitégepen, illetve halozaton tarolt szemelyes adatok védelmében megtett intézkedések
leirasat (informatikai vedelem, szerverek biztonsdga, jogosultsag kezelés, jogosultsagkezelési
folyamat) az Intézmeny Informatikai Biztonsagi szabalyzata régziti. (Jelen szabalyzat melléklete.)

17. Az adatvédelmi incidensek kezelése

17.1. Az adatvédelmi incidens mindsitése

Adatvedelmi incidens csak akkor kévetkezik be, ha az adatbiztonsagi intézkedések — akar vétlen,
akar szandékos — megseértesének kovetkeztében bekdvetkezik a személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatasa, jogosulatian kézlése vagy az azokhoz
val6 jogosulatlan hozzaférés:

a/ sulyos incidens: olyan incidens (pl. adatvesztés, adatsérulés), mely valdszinlsithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsadgaira nézve (pl.: a
jogosulatlan hozzaféréssel érintett adatok esete; az olyan adatsérulés, adatvesztés, amelynél az
adatok naplézott allomanybdl nem allithatéak helyre). Magas kockazatinak mindsill az az eset,
amely fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat az érintetteknek, pl. az érintetteknek a
személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, hatranyos
megkulénboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald visszaélést,
pénziigyi veszteséget, j0 hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett
személyes adatok bizalmas jellegének sériilését eredményezheti; ‘

b/ enyhe incidens: minden incidens, amely nem tartozik az a) pont ala (pl. atmeneti
szolgaltatasleallas, - kiesés az Intézmény munkavallaléi altal hasznalt olyan bels6 rendszerekben,
amely nem jar adatsériléssel vagy adatvesztéssel).

Az adatvédelmi incidensre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni az Intézmény tulajdonat képezé
adathordozon, mobiltelefonon, laptopon, egyéb szamitastechnikai eszkozén tarolt adatokra,
tovabba az Intézmény alkalmazottainak olyan sajat tulajdonl eszkozein (adathordozé,
mobiltelefon, laptop, egyéb szamitastechnikai eszkdz) tarolt adatokra, amely eszkdzdket
munkavegzéshez, munkakéri feladatok ellatdsahoz, hivataios célbdl hasznalhat. Az adatvédelmi
incidensre vonatkoz6 szabalyokat az Intézmény birtokaban lévé papiralapu adathordozon 1évé
adatokra is alkalmazni kell. '
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Az elektronikus informacios rendszereket érintd (biztonsagi vagy egyéb) események adatvédelmi
incidensnek is mindsilnek, amennyiben szemeélyes adatokra nézve kovetkezik be. A jelen
Szabalyzat adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozé rendelkezéseinek alkalmazasa nem
mentesit az elektronikus informaciés rendszereket érinté (biztonsagi vagy egyéb) események
kezelésére (bejelentésére, kivizsgalasara stb.) vonatkozo szabalyok betartdsa alol, azaz az
elektronikus informacios rendszereket érintd (biztonsagi vagy egyéb) események kezelésére
vonatkozo szabalyokat jelen Szabalyzat eldirasaival parhuzamosan alkalmazni kell.

17.2. Az adatvédelmi incidens bejelentése

Az a munkavallalé, aki az Intézmény altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal
kapcsolatban, vagy az Intézmény szerz6déses partnere altal kezelt vagy feldolgozott személyes
adataival kapcsolatban adatvédelmi incidenst vagy annak gyanujat észleli, kételes azt
haladéktalanul — legkésébb a tudomasszerzéstdl szamitott 2 déran belul - bejelenteni az
adatvédelmi tisztviselének.

Az adatvedelmi incidensrél sz6l6 bejelentésben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét,
beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az
adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kategoriait és hozzavetbleges szamat, tovabba
a bejelentd nevét és elérhetdségeét.

A kbzbs adatkezelésrél szol6 szerzédésben [GDPR 26. cikk], illetve az adatfeldolgozoval kétendé
szerzédésben [GDPR 28. cikk] egyértelmien rendelkezni kell a masik adatkezeld, illetve az
adatfeldolgoz6 azon kotelezettségérdl, hogy az adatvédelmi incidensrél az Intézményt kételes
haladéktalanul, de legkésObb az észlelést kovetdé 24 bran belil értesiteni. A szerzddésnek
tartalmaznia kell tovabba a koéz6s adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd kotelezettségeit
adatvédelmi incidens bejelentésében és kivizsgalasaban.

17.3. Incidensprotokoll altalaban

Az informatikai feladatokat ellatd bevonasaval a riasztasokban szerepld sérilékenység
elharitasakor a kévetkezék szerint kell eljarni:

al figyelembe kell venni a kulonbozé informatikai biztonsagi szabalyozasokban a
sérilékenységek elharitasara vonatkozoé rendelkezéseket;

b/ amennyiben a riasztds személyes adatot tartalmazé alkalmazas sérulékenységével
kapcsolatban keletkezett, az adatvédelmi tisztviselét haladéktalanul tajékoztatni kell;

c/ amennyiben az Intézmény rendelkezik automatizalt modszerrel az adott sérilékenység
elharitasara, akkor azt azzal az eszkdzzel azonnal el kell kezdeni;

d/ ha az Intezmény nem rendelkezik automatizalt modszerrel az adott sérllékenység
elharitasara, akkor azt manualis médon kell azonnal elkezdeni;

el amennyiben a sérllekenység elharitasa belsé eréforrasbdl nem kivitelezhetd, akkor kils6

szakértoket kell bevonni az elharitas folyamataba.

A papiralapon kezelt iratokkal kapcsolatban a jelen Szabalyzat személyi hatalya ala tartozo
személyek kotelesek a személyes adatokat tartalmazé iratokat a munkavégzés befejezését
kévetben, ahol ennek feltételei biztositottak, zarhaté szekrényben, zarral ellatott fiokban tarolni.
Ahol a tarolas elébb nevesitett feltételei nem adottak, az irodahelyiség ajtajanak kulcsra zarasaval
kell a személyes adatok védelmét biztositani abban az esetben, ha az irodahelyiségben senki sem
tartozkodik. A Szabalyzat személyi hatélya ala tartozo személyek kételesek az Intézmény egyéb
belsé szabalyzatai, igy klldndsen az iratkezelés rendjérdl, illetve a biztonsagi eléirasokrol szélé
mindenkor hatalyos bels® szabalyzatnak megfeleléen eljarni.

17.4. Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa
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Adatvédelmi incidens (papiralapu és nem papiralaptl adatokra vonatkozdak egyarant) felmerilése
eseten az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje megvizsgalja, és kategorizalja a bekévetkezett
incidenst, és meghatarozza az esetleges elharitas érdekében sziikséges tovabbi intézkedéseket.

Az adatvédelmi incidensr0l az adatvédelmi tisztviselé haladéktalanul értesiti az Int&ézmény
vezetodjét.

A bejelentés el6zetes megvizsgalasa soran az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

al  abejelentés személyes adatot érint-e,

b/ amennyiben a bejelentés személyes adatot érint, megallapithaté-e a személyes adatok
kore,

c/ megallapithat6-e az incidensben érintett személyek kore,

d/ a hatalyos jogszabalyok és belsé szabalyok alapjan megallapithato-e, hogy személyes
adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa (beleértve a torlést/megsemmisitést is) tortént,

el az incidens valoszinUsithetéen magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve,

f/ melyek az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlsithetd kovetkezmények,

g/ az Intézmény altal alkalmazott technikai és szervezési védelmi intézkedések az

incidensben érintett személyes adatokhoz valo hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik-e az adatokat.

17.5. Az érintett tajékoztatasa a sulyos adatvédelmi incidensrol

Sulyos adatvédelmi incidens esetén az Intézmény — az érintettel kapcsolatban rendelkezésére allo
elérhetdségeken, ennek hidnyaban vagy alkalmazasuk lehetetiensége esetén (GDPR 34. cikk) a
az Intézmény honlapjan kozzétett kdzlemeény Utjan — indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kézérthetden ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kézolni kell legalabb az alabbi informacidkat és intézkedéseket:

al az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyljté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit;

b/ az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészinlsitheté kovetkezményeket; '

c/ az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,

beleertve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kévetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, amennyiben az incidens nem jar magas kockazattal, és a
kovetkezo feltételek barmelyike teljesil:

al az Intezmeny megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kllonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné
teszik az adatokat; ‘

b/ az Intézmény az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az emlitett magas kockazat
a tovabbiakban valoszinlsithetéen nem all fenn:;

c/ a tajekoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.

Az Intézmény vezetbjének dontése alapjan az Intézmény az érintetteket az Intézmény honlapjan
vagy orszagos lefedettségli sajtotermékben kozzétett hirdetmény Utjan is értesitheti.

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 24 / 78 oldal



17.6. Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésagnak

Az adatvedelmi incidensrdl szo6lé bejelentést a Hatésag mindenkori kapcsolati pontjara kell

eljuttatni.
A bejelentés 6sszeallitadsanak és beadasanak feleldse az adatvédelmi tisztviseld. Az adatvédelmi
incidensrél  szo6ld bejelentéshez  szikséges informaciokat az adatvédelmi tisztviseld
rendelkezésére kell bocsatani.

Az adatvédelmi incidensrd!l sz6l6 bejelentésben legalabb: B

a/ ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetbleges szamat;

b/ kozoini kell az adatvédelmi tisztviseld6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdé egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetéségeit;

c/ ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszin(sithetd kovetkezményeket;

d/ ismertetni kell az Intézmeény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett

intézkedeseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

Ha nem lehetséges az informacidkat egyidejlileg k6z6Ini, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nelkil késdbb részletekben is kdozolhetok.

17.7. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
Az adatvédelmi incidensekrél az adatvédelmi tisztviseld elektronikus nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasban régziteni kell:

a/ az incidensben érintett személyes adatok korét és szamat,

b/ az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c/ az adatvédelmi incidens észlelésének és tudomasszerzésének idépontjat,
d/ az adatvédelmi incidens korlilményeit, hatasait,

e/ az adatvédelmi incidens elharitasara megtett intézkedéseket,

f/ az adatvédelmi incidenssel kapcsolatban adott tajékoztatasok adatait.

Az Intézmény az adatvédelmi incidens kivizsgalasaval kapcsolatos papiralapl és elektronikus
dokumentumokat 10 évig kételes megbrizni. Az adatvédelmi incidensek vizsgalata soran
keletkezett, iktatott dokumentumokat az adatvédelmi tisztviselé az incidens vizsgalatanak
lezarasatol szamitott 10 évig érzi meg, illetéktelenek szamara hozza nem férhet6, zart helyen.

18. Harmadik orszagba iranyul6 adattovabbitas kiilon6s szabalyai

Amennyiben szemelyes adatnak harmadik orszagba torténd tovabbitasanak sziikségessége meril
fel, az adatkezeld koteles az adatvédelmi tisztviselé véleményét kérni az adattovabbitas
megengedhettségérdl, illetve az adattovabbitas lehetséges modjarol.

19. Adatvédelmi audit

Az adatvedelmi audit célja, hogy az adatvédelmi tisztviselé meggy6zédjén arrdl, hogy az
Intézmeény az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak
megfeleléen kezelik-e az adatokat.

Az adatvedelmi tisztviseld éves ellendrzési tervet készit. Az éves ellendrzési tervnek az ellenérzés
varhato idépontjat, tovabba az ellendrzés targykorét kell tartalmaznia. Az éves ellendrzési tervet
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legkéstbb adott év februar 28. napjaig kell elkésziteni és az Intézmény vezetbje részére

bemutatni. ,
Az éves ellentrzési tervet az Intézmény vezetdje hagyja jova.

Az ellendrzés soran az adatvédelmi tisztvisel6 az Intézmény irodahelységeibe beléphet, az —
ellendrzés targyaval 6sszefliggésben kezelt — irataiba betekinthet, a munkatarsaktol tajékoztatast
kérhet adott iggyel kapcsolatos adatkezelésrol.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az ellendrzés megtorténtérdl jegyzokonyvet készit. A jegyzékényv az
ellenérzés lefolytatasanak tényét, annak id6épontjat és id6étartamat, tovabba a tevékenység soran
© rogzitett tényeket, megallapitasokat, informaciokat tartalmazza.

20. A személyes adatok kezelhetéségének feliilvizsgalata

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szilkséges idétartamra
korlatozddjon, az adatkezeld torlési vagy rendszeres felllvizsgalati hataridéket allapit meg.

A szervezet vezetdje altal megallapitott rendszeres fellilvizsgalati hataridd: 2 év.

Il. Az Intézmény altal kezelt adatok kére és az adatkezelés rendje

1. A kodzalkalmazottakra vonatkozo6 adatkezelés
1.1. Felelésség a kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiigg6 adatok kezeléséért

Az intézményben a kbzalkalmazotti jogviszonnyal ¢sszefliggé adatok kezeléséért felelosseggel
tartozik:
- Az intézmeényvezetd és akadalyoztatasa vagy megbizasa esetén a helyettese,
- A teljesitményértékelésben résztvevo vezeto,
- A személylgyi adatkezelésben barmilyen formaban kdzrem(ikéd6 kozalkalmazott
- A kbzalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében. Az intézmény vezettje felelds a
kdézalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiuggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozé
jogszabalyok, valamint a jelen Szabalyzatban régzitett eldirasok megtartasaért, illetve e
kévetelmények ellendrzéséért. Az intézményvezetd, helyettese, és a gazdasagi ligyintézé
feleldsek az illetményszamfejtés kérébe tartozd adatok intézményen bellli feldolgozasa és
tovabbitasa soran az adatvédelmi rendelkezések betartasaért.

1.2. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai

- Név, sziiletesi hely és idd, allampolgarsag,
- Lakohely, tartozkodasi hely, telefonszam, azonositoszam (TAJ, add, személyi igazolvany,
oktatasi)
- Munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 adatok:
o [skolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,
e Munkaban toltott id6, koézalkalmazotti jogviszonyba beszamitott id6, besorolassal
kapcsolatos adatok,
o Alkalmazott részére adott kitintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
e Munkakér, munkakérbe nem tartozo feladatra térténdn megbizas, munkavégzésre
iranyulé tovabbi jogviszony, fegyelmi blntetés, kartéritésre kotelezés,
¢ Munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas és annak jogosultja,
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Szabadsag, kiadott szabadsag,

Alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

Az alkalmazott részére adott juttatdsok és azok jogcimei,

Az alkalmazott munkaltatoval szemben fennalld tartozasai, azok jogcimei, a tobbi adat
az érintett hozzajarulasaval.

A kezelt adatok kore alapvetéen megegyezik a Kjt. 5. szamu mellékletében meghatarozott
adatkérok adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvantartasara a kozalkalmazotti
lapnyilvantartas vezetése szolgal a Szabalyzat szerinti adatkérék formajaban. A kézalkalmazotti
alapnyilvantartds rendezetten tarolja és feldolgozza a kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonyaval dsszefliggésben keletkezett és azzal kapcsolatban 4ll6 adatait.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkérén kivil- torvény eltéré rendelkezése hianyaban —
adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthatd nyilvan. ‘
Az Intézmeny kulon térvény alapjan nyilvantartja a kbzalkalmazott bankszamlaszamat, valamint a
magan-, valamint az énkéntes nyugdijpénztari tagsagaval kapcsolatos adatokat.

1.3. A kozalkalmazotti adatkezelésben kézremiikdodék feladatai

Az intézmeny kézalkalmazottainak adatkezelését az Intézményvezetd, a Veresegyhazi
Polgarmesteri Hivatal gazdasagi tgyintéz6 kézremiikbdésével végzi.

Az Intézményvezetd tekintetében a kézalkalmazotti adatkezelést a munkaltatm jogokat gyakorld
fenntartd szerv latja el.

Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrél, hogy:

- A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiggd adat és megdllapitas az adatkezelés teljes
folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak,

- A szemelyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas kerulhessen, amelynek alapja kézokirat,
vagy a koézalkalmazott irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birésag, vagy mas hatésag
dontése, jogszabalyi rendelkezés,

- A kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggdé adat helyesbitésre és torlésre keriljon, ha a
szemelyi iraton szereplé adat a valésagnak mar nem felel meg,

- A kozalkalmazott irasbeli hozzajarulasanak beszerzése az énkéntes adatszolgaltatas koérébe
tartozé adatok nyilvantartasat megelézéen térténjen meg.

1.4. A kézalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése, az adatok tovabbitasa

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds szamitogépes modszerrel is vezetheté. Ez esetben — a
kovetkez6 kivételekkel — papir alapu adatlapot nem kell vezetni.
A szamitdgéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni:
- A kozalkalmazott adatainak els6 alkalommal térténé felvételekor, hogy az alairasaval
igazolja az adatok valddisagat,
- A kdzalkalmazott athelyezésekor,
- A kézalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén,
- A betekintési jog gyakorl6janak erre iranyuld kulon kérelmére azokat az adatokat,
amelyekre betekintési joga kiterjed. Ezeket az iratokat személyugyi iratként kell kezelni.

A szémitégépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbdl a kozalkalmazotti  jogviszony
megszlnése és vegleges athelyezés esetén azonnal és véglegesen toréini kel a kézalkalmazott
szemelyazonosité adatait. Statisztikai célokbdl a személyazonositasra alkalmatlan adatok
tovabbra is felhasznalhatok.

Az adatokat vedeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, megsemmisités, jogosulatian
tovabbitas és nyilvanossagra hozatal ellen. A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai kozil a
munkaltatd megnevezése, a kozalkalmazott neve, tovabba a besorolasra vonatkozo adat
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kozérdek(l, ezeket az adatokat a kozalkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkil
nyilvdnossagra lehet hozni. A kdzérdekl adatokon kivul a kdzalkalmazott nyilvantartott adatairél
adattovabbitas kivételével — tajékoztatas nem adhaté.

A kozalkalmazott személyi anyagat - az athelyezéshez kapcsolodd eset kivételével - kiadni nem
lehet. Az Intézmény a nem nyilvanos személyes adatokat csak térvényben meghatarozott
esetekben és célokra, illetve az érintett kézalkalmazott erre iranyuld irasbeli hozzajarulasaval
hasznalhatja fel, vagy adhatja at harmadik személynek.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkérébe tartozé adatok tovabbithatok: a fenntartéonak, a
kifizet6 helynek, birdsagnak, renddrségnek, Ugyészségnek, allamigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonségi
szolgalatnak.

Ezen kivil a Kjt 83 /D §-a szerint a kdzalkalmazott felettesének, a mindsitést végz6 vezetdnek, a
torvényessegi ellenbrzést vegzd szervnek, a fegyelmi eljarast lefolytatd testuletnek, vagy
személynek.

Az adattovabbitas az el6zbfejezetben felsoroltak irdsos megkeresésére postai Uton ajaniott
kildemeénykent, kézbesités esetén atadokonyvvel térténhet. Intezmenyen bellll papir alapon zart
boritékban.

Az adattovabbitasra az Intézmény vezetbje jogosult. Az illetmény szamfejtd hely részére torténd
adattovabbitasban a munkaiigyi szaktanacsado is kdzrem(kodik.

1.5. A kézalkalmazott jogai és kotelezettségei az adatkezelés teriiletén

A kozalkalmazott a sajat személyi anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait
tartalmaz6 egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkil betekinthet, azokrol
masolatot, vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

Tajekoztatast kérhet személyi irataiba torténd betekintésrol, adatszolgaltatasrél, személyi
anyaganak mas szervhez tortend megkuldésérél.

A kozalkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az Intézményvezetbtol
irasban koteles kerni. A kézalkalmazott felelés azért, hogy az altala a munkaltato reszere atadott,
bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A kobzalkalmazott az adataiban bekdvetkezd valtozasokrol 8 napon belll koételes irasban
tajékoztatni az Intézményvezetd, aki 3 napon belll kételes intézkedni az adatok aktualizalasarol.

1.6. A személyi irat

Kozalkalmazotti szempontbdl személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen
eszkoz felhasznalasaval keletkezett — adathordozé, amely a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésekor (ideértve a kozalkalmazotti jogviszony létrehozasat kezdeményezd iratokat is),
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetéen keletkezik és a kézalkalmazott személyével
osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A kozalkalmazotti allashelyekre kiirt palyazatokra (allashirdetésekre) beérkezett, valamint az
elbiralas soran keletkezett iratokat személyi iratként, de mas Ugyiratoktd! elkilénitve kell iktatni és
kezelni.

A személyi iratok kérébe az alabbiak sorolandék:
- Szemelyi anyag iratai,
- A koézalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggé egyéb iratok — a koézalkalmazottnak az
alkalmazotti jogviszonyaval Osszefliggd mas jogviszonyaival kapcsolatos iratok
(adobevallas, fizetési letiltas)
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- A kozalkalmazott éajét kérelmeére kiallitott, vagy o6nként atadott, adatokat tartalmazé
iratok.

Az iratokban szereplé személyes adatokra a személyes adatok védelmérél és a kdzérdek( adatok
nyilvanossagarol szolo térvény rendelkezési vonatkoznak.

1.7. A személyi irat kezelése

Az intézmény allomanyaba tartozé kézalkalmazottak személyi iratainak &rzése, kezelése az
ntézményvezetd, irdnyitasaval a vezetd — helyettesek feladata.

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek a Kijt. szerint:
- A kbézalkalmazott felettese,
- A teljesitményértékelést vegzo vezetd
- A feladatkorének keretei k6zott a torvényességi ellendrzést végzé szerv,
- A fegyelmi eljarast lefolytato testllet, vagy személy,
- Munkatigyi, polgari jogi, kézigazgatasi per kapcsan a birosag,
- A kozalkalmazott ellen indult blntetdeljarasban nyomozé hatésdg, az igyész és a
birésag,
- Az illetmény szamfejtési feladatokat ellatdé szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkérén bellll,
- Az adohatosag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv,
- Az Uzemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv,

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat és a hatalyos jogszabalyok
elbirasai alapjan torténik.
A személyi anyag tartalma:
- A kézalkalmazotti alapnyilvantartas,
- A palyazat, vagy a szakmai onéletrajz,
- Az erkélcsi bizonyitvany,
- Az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusitd okirat masolata — iskolarendszeren
kivuli képzésben szerzett bizonyitvanyok masolata,
- A kinevezés és annak modositasa, értesités illetményvaltozasrol,
- A vezetdi megbizas és annak visszavonasa,
- Cimadomanyozas, ~
- Atsorolas, besorolas iratai, kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
- Az athelyezésrdl rendelkezé iratok,
- A teljesitményértekelés,
- A kézalkalmazotti jogviszonyt megszuntetd irat, elszamol6 lap,
- A hatélyban lev6é fegyelmi blntetést kiszabd hatarozat — a kozalkalmazotti igazolas
masolata.

A fentiekben felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell tarolni, elzart

helyen.
A koézalkalmazotti jogviszony Iétesitésekor a kdzalkalmazotti alapnyilvantartassal egyitt 6ssze kell
allitani a kézalkalmazott személyi anyagat. Toérvény eltéro rendelkezésének hidnyaban, a személyi
anyagban a személyi iratokon kivil mas irat nem tarolhato.

A személyi iratokat tartaimuknak megfeleléen csoportositva, keletkezéslk sorrendjében, az e célra
személyenkeént kialakitott iratgyUjtében kell 6rizni. Az elhelyezett iratokrd! tartalomjegyzéket kell
késziteni, amely tartalmazza az Ugyirat keletkezésének idépontjat is.

A személyi anyagnak egy ,Betekintési lapot” is tartalmaznia kell, amelyen jelolni kell a személyi
anyagba torténé betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjan és idépontjat, a
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megismerni kivant adatok koéret, a betekintd aldirasat. A Betekintési lapot a személyi anyag
részeként kell kezelni. A kézalkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §-aban felsorolt személyek jogosultak betekinteni a Betekintési lap
kitoltesét kovetden.

A kozalkalmazotti jogviszony megsz(inése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot le kell
zarni és a személyi anyagot irattarozni kell, az irattarozasnak megfeleléen. Az irattarba helyezése
elott az iratgy(jtdé tartalomjegyzéken fel kell tuntetni az irattdrozas tényét, idépontjat és az
iratkezel6 alairasat.

A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a kézalkalmazotti
jogviszony megszlnéseétdl szamitott 6tven évig kell meg 6rizni.

1.8. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha az Intézmény e-mail fiokot bocsat a kézalkalmazott rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a kbzalkalmazott kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy
a kozalkalmazottak ezen keresztul tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az Ggyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A koézalkalmazott az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

A munkaltato jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellenérzés célja
az e-mail fibk hasznalatara vonatkoz6 munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba
a kdzalkalmazotti kotelezettségek ellenérzese.

Az ellenbrzesre és adatkezelésre a munkaltatd vezetbje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja
jogosult.

Amennyiben az ellendrzés korllményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a
kbézalkalmazott jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellen6rzes el6tt tajékoztatni kell a kbzalkalmazottat arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
kerll sor az ellendrzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok .
szerint kerllhet sor ellendrzesre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljards menete, -
milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével egyitt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvet kell alkalmazni, igy elsédlegesen az email cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a kézalkalmazott munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem
szemelyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkil
vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a kézalkalmazott az e-
mail fiokot szemelyes celra hasznalta, fel kell szolitani a kézalkalmazottat, hogy a személyes
adatokat haladektalanul térolje. A kozalkalmazott tavolléte, vagy egyuttmikodésének hianya
esetén a szemelyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal
ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a kodzalkaimazottal szemben jogkovetkezményeket
alkalmazhat.

A kozalkalmazott az e-mail fiok ellendrzésével egyutt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szo6ld fejezetében irt jogokkal élhet.

A kezelt adatok kére: kézalkalmazott neve, e-mail cime, ellenérzés eredménye

Az adatkezelés jogalapja: A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi |. tv rendelkezései alapjan,
azaz a GDPR 6. cikk (1) bekezdeés c) pontja alapjan, az adatkezel6re rétt jogi kételezettség
alapjan
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Az adatkezeles idétartama: Az ellendrzés tényébdl szarmaztatott jogok és kételességek altal
megalapozott igenyek érvényesitési lehetéségeibdl fakadd hataridé.

1.9. Szamitégép, laptop ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény altal a kézalkalmazott részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogepet, laptopot a kozalkalmazott kizarolag munkakéri feladata ellatasara hasznalhatja,
ezek magancéll hasznalatat az Intézmény megtiltjia, ezen eszkézokon a kézalkalmazott
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen
eszkozokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkézok munkaltatd altali ellenérzésére és
jogkévetkezmenyire egyebekben az el6bbi 1.8. pont rendelkezései iranyadok.

1.10. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A kozalkalmazott csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
szemeélyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

Az Intézmeény nevében elvégzett internetes regisztracio jogosultja az Intézmény vezetdje, illetve
ezen feladatra utasitast barmelyik alkalmazottnak adhat. A regisztracio soran az Intézményre utalé
azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szikkséges a
regisztraciohoz, a jogviszony megszlinésekor azok torlését kételes kezdeményezni az Intézmény.
A kozalkalmazott munkahelyi internethasznalatdt a munkaltaté ellenérizheti, amelyre és
jogkovetkezményire az 1.8. pont rendelkezései iranyadok.

1.11. Az intézményi mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd nem engedélyezi az intézményi mobiltelefon magancélu hasznalatat, a mobiltelefon
a tovabbiakban csak munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd
valamennyi kimen6 hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellendrizheti.

A kozalkalmazott/munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak a vizsgalat alkalmaval, ha a
céges mobiltelefont magancélira hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként folytathaté le, hogy a
munkaltato hivasreészietezét kér a telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a
dokumentumon a magancéll hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A
munkaltato elbirhatja, hogy a magancéll hivasok kéltségeit a munkavallalo viselje.

Egyebekben az elienérzésre és jogkovetkezményire az 1.8. pont rendelkezései iranyadoak.

2. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések
2.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallaloktol csak olyan adatok kérhetok és tarthatdk nyilvan, illetve olyan munkakéri
alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgalatot is) elvégzését lehet
kerni, amelyet munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly ir el6, és amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megszintetéséhez szikségesek és a munkavallalé személyiségi jogait nem
sertik.

Az Intézmeny jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatoi jogos érdek érvényesitése (Rendelet 6.
cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, fenntartasa vagy megsziinése céljabol
kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

1. néy,
2. szilletési név,
3. szuletési helye, ideje,

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 31/ 78 oldal



. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adoazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyazonosito igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara val6 atutalassal térténik),

16. munkaba |épésének kezdd és befejezd idépontja, valamint napi munkakezdésének és
munkavégzéseének iddpontja,

17. munkakore,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. 6néletrajz,

20. a munkabeérrel, a bérfizetéssel, és egyeb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

21. a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazold okirat,

22. az el6z6 munkaviszony megszlinésének moédja, az erre vonatkozo iratok,

23. erkolcsi bizonyitvany (ha a munkakorhéz sziikséges),

24. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo iratok,

25. onkéntes nyugdij - és egészségpénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése,
azonositdé szama és a munkavallalé tagsagi szama,

26. kulféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama,

27. munkavallalot ért baleset jegyzékényvében rgzitett adatok

28. sajat szemeélygépkocsi hivatali célra tortené hasznalata esetén a gépjarmi térzskonyv
masolata

29. ha a munkakor ellatasahoz jogositvany szikséges, a jogositvany szama és masolata.

O oO~NO O

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat az Intézmény csak a Munka
Toérvénykdnyvében meghatarozott jog, vagy kételezettség teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydijthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.):
az Intézmény vezetdje, a munkaltatéi jogkoér gyakorldja. Az Intézmény munkalgyi feladatokat
ellatd munkavallaloi, a bérszamfejtést és konyvelést végzé munkatarsak és adatfeldolgozék
kizarolag az adott feladat ellatasahoz szilkkséges személyes adatokat ismerhetik meg.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a munkaviszony megsziinését kovetd 50 év.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt k6zoIni kell, hogy az adatkezelés a Munka
Torvénykonyven, a tarsadalombiztositasi-, add- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltaté jogos
érdekeinek érvényesitésén alapul.

A munkaltatd a munkaszerz6dés megkétésével egyidejlileg az Adatkezelési Tajékoztatd
atadasaval tajékoztatja a munkavallalét személyes adatainak kezelésérél és a szemeélyhez fliz6dé

jogairdl.

2.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakéri alkaimassagi orvosi vizsgalatot is -
kapcsolatos adatkezelés
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A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el, amelyet jogszabaly, vagy
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezetiség teljesitése erdekében sziikseéges. A vizsgalat el6tt a
munkavallaldkat részletesen tajékoztatni kell tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésere iranyul, a vizsgalat milyen eszkbzzel, modszerrel térténik,
es mieért kell. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallaldkat a jogszabaly cimérdl és szamardl, valamint a pontos jogszabalyhelyrél is.

A kezelheté személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek. '

Az adatkezelés jogalapja: a Munka térvénykdnyve, a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezéseérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, az
Adatkezelére vonatkozé jogszabalyi kételezettségek teljesitése, a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés ¢)
pontja, valamint a személyes adatok kulénleges kategdriaira vonatkozéan a foglalkoztatast
szabalyozd jogi eldirasokbol fakado kotelezettség teljesitése (GDPR 9. cikk (2) bek. b) pont.

A személyes adatok kezelesének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betéltése.
A vizsgalat eredményt a vizsgalt munkavallalo/, illetve a vizsgalatot végzéd szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve

ey

A személyes adatok kezelésének idbtartama: a kozszolgalati jogviszony, munkaviszony
megszinesét kovetd 5 év.

3. Alkalmazotti jogviszonyra vonatkozo egyéb adatkezelések

3.1. Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozd bizonyitvany-masolatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, onéletrajz, a benyujtott palyazat, a jelentkez6rél készitett munkaltatoi
értékelés (feljegyzés).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztott személiyel

munkaszerzddés megkotése.
Az érintettet az elutasitdé dontés meghozatalat kovetd 15 napon belil tajékoztatni kell arrol, ha a

munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (Rendelet 6. cikk (1) bek a) pont).

A személyes adatok tarolasanak idétartama: az érintett hozzajarulasa hianyaban a jelentkezés,
palyazat elbiralasat kovetd 15 nap. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait a 16. napon
toréini kell. Torolni kell annak a jelentkezbnek az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

Az intézmény csak az érintett kifejezett, egyértelml és 6nkéntes hozzajaruldsa alapjan 6rizheti
meg a fenti hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
o0sszhangban allé adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi
eljaras lezarasat kovetéen — a 15 napos hataridé leteltéig - kell kérni a jelentkez6ktdl. Ebben az
esetben szemeélyes adatok tarolasanak idétartama: 5 év.
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3.2. Munkara alkalmas allapot vizsgalata

Az adatkezelés célja: Az Intézmény mikdédésének helyein a munkavallalo csak biztonsagos
munkavégzesre alkalmas allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok és eldirasok
betartasaval tartdzkodhat és végezhet munkat. A munkavallalé kételes a munkatarsaival
egyuttmikodni, és munkajat ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne
veszélyeztesse.

A Intézmény teljes terlletén tilos a munkavallaloknak alkoholos befolyasoltsag, vagy egyeéb
tudatmodositd szer hatasa alatt tartozkodniuk. Mivel ezen tudatmodositd szerek hatasa alatt a
munkaképesseég nem biztosithatdo, a Munka térvénykonyvérdl szold 2012.évi |. tv, valamint a
munkaveédelemrél szolo 1993.évi XCIIIL tv. alapjan a munkaltaté kételes meggy6zédni rdla, hogy a .
munkavallalok betartjak-e az alkoholfogyasztas tilalmaval kapcsolatos szabalyokat. A munkaitato
ellenérzési gyakorlata nem jarhat az emberi méltésag megsértésével. A munkavallalo
alkoholszondas ellenérzésével kapcsolatosan jegyz6konyvet kell felvenni.

A kezelt adatok kére: Munkavallalé neve, anyja neve, sziletési helye, ideje, beosztasa, ellenérzés
eredménye

Az adatkezelés jogalapja: A munkavédelemrdl szo6lé 1993.évi XCIIl. tv 60. § valamint a munka
térvénykonyveérdl szold 2012.évi l. tv 52. §-a, tehat jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bek. c) pont), valamint a személyes adatok kilonleges kategéridira vonatkozoan a
foglalkoztatast szabalyozo jogi elSirasokbol fakadd kotelezettség teljesitése (Rendelet 9. cikk (2)
bek. b) pont.

Az adatkezelés id6tartama: Az ellenbrzés tényébdl szarmaztatott jogok és kételességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehetdségeibol fakado hataridé.

3.3. Megvaitozott munkaképesség(i munkavallalok

A megvaltozott munkaképességl munkavallalokra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint az Adatkezelé mas sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkozdan azonban bévebb a
kezelt adatok kore. Adatkezel6 torvényi eldiras alapjan kezeli a megvaltozott munkakepessegu
munkavallalék egészségi allapotara vonatkozo6 adatokat.

Kezelt adatok koére: a munkaviszony létesitésére vonatkozo adatokon kivil a munkavallalo
fogyatékossagat igazold, szikséges orvosi dokumentumok.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bek. c) pont), valamint
a szemelyes adatok kilénleges kategoriaira vonatkozéan a foglalkoztatast szabalyozé jogi
eléirdsokbol fakado kotelezettség teljesitése (Rendelet 9. cikk (2) bek. b) pont.

4. Személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatassal kapcsolatos
adatkezelések :

4.1. Jelentkezés ellatasra

Az intézménnyel létesitendd jogviszony feltétele az érintett vagy hozzatartozojanak irasbeli
kerelme.

Az intézményvezetd a kérelem alapjan gondoskodik az elégondozasrdl, tajékozodik az ellatast
igénybevevd életkériiményeirdl, egészségi allapotardl, szocidlis helyzetérdl a személyre szabott
banasmod biztositasa érdekében, tovabba felkésziti a kéreimezét az intézményi elhelyezésre.
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Az ellatast igénybevevs lakohelye és Veresegyhaz kozotti tavolsag a szaz kilométert meghaladja,
az intézmeény vezetdje kérheti a modszertani intézmeény kdzremikodését az elégondozasban.

Az elbégondozas a tajékoztatasbdl, a gondozasi szilkséglet megallapitasabol, igazolasok
beszerzesébdl all. Tovabba tajékoztatds a megallapodas tartalmardl, hazirendrél, téritési dijrol,
gyogyszerlistarol.

Az intézmény vezetdje nyilvantartasba veszi a kérelmet.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézményi ellatast igénybe vevo ellatottnak joga van
szocialis helyzetére, egészsegi és mentalis allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal
biztositott telies korl ellatasra, valamint egyéni szilkségletei, specidlis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A kérelemben az érintett alabbi személyes adatait kell megjeléini:

o Név
e Szlletési név
* Anyja neve
» Sziletési helye, idépontja:
e Lakéhelye
e Tartézkodasi helye
¢ Telefonszama
e TAJ szam
» Gondnoksag ténye, gondnok neve, elérhetésége
» Az ellatas igénybevételének legkorabbi idépontja
¢ Az ellatast mennyi idére kivanja igénybe venni
e Szoba tipusa ‘
¢ Csaladi allapota
e Allampolgarsaga
» Legkozelebbi hozzatartoz6, tartasra koteles vagy azt vallalé személy
e Neve:
¢ Lakohelye:
» Telefonszama:
¢ E-mail cim
» Jovedelemre vonatkoz6 adatok
s Pénzvagyon
e Ingatlanvagyon
o Egészséglgyi adatok

Az adatkezelés jogalapja: a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi Il
térvény, valamint a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl szold 36/2007. (XIl. 22.) SZMM
rendelet, azaz az adatkezel6 jogszabalyon alapuld kételezettsége (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont)

Az igénylének vagy torvényes képviseldjének a gondozasi szikséglet vizsgalatidhoz be kell
mutatnia a gondozasi szlkséglet megitélését szolgald, rendelkezésre &llé leletek és
szakvelemények masolatat vagy az allapot igazolasara szolgalo tényeket A gondozasi szikséglet
vizsgalata és a vizsgalat eredményének igazolasa a jogszabaly szerinti értékelé adatlapon
toérténik. Az értékeld adatiap masolati példanyat a vizsgalat elvégzését kovetden at kell adni az
igénylének és térvényes képviseldjének.

Az eértékelé adatlap kitoltésében a haziorvos, a kezelborvos, a fekvbbeteg intézmény orvosa,
szakapolasi kozpont ellatasa esetében a kezel6orvos vagy a fekvébeteg intézmény orvosa a
megjeldlt orvosi szakkérdésekben kozremukodik.
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Az értékel6 adatlap hatalya hatarozatlan ideig fennall, azzal, hogy a térvényben meghatarozott
esetben a gondozasi szikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni.

Az adatkezelés soran az egészséglgyi, gondozasi dokumentaciéban és M-SZOFT COMPLEX
szamitogépes programokon tértenik az adatrogzités.

4.2. Szocialis ellatassal kapcsolatos adatkezelés

Az intézmény vezetbje altal megbizott személy a szolgaltatas megkezdesekor a 4.1.pontban

felsorolt adatokat kiegésziti az alabbi adatokkal:

o az ellatas megkezdésének és megszintetésének datuma, az ellatas megszintetésének modja,
oka,

e a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozé adatok,
kilénbsen a szocialis raszorultsdg fennalldsa, a raszorultsagot megalapozd kértlményekre
vonatkozo6 adatok,

» bentlakasos ellatas esetén a soron kivili elhelyezeésre vonatkozé dontés, a férdhely

elfoglalasanak id6épontja, kbzgyogyellatasban részesul-e,

a téritési dij megallapitasahoz sziikséges jévedelmi adatokat.

az érintett gyogyszerszikségletére vonatkozo adatokkal

az érintett étrendjére vonatkoz6 adatokkal

Temetésre vonatkozo adatokkal

Nyugdijas térzsszammal

Az adatkezelés jogalapja: a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél széld 1993. évi Il
térvény, valamint a gondozasi szikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet, azaz az adatkezel6 jogszabalyon alapul6 kc‘)‘telezettsége (GDPR 8. cikk (1) bek. ¢) pont)

Az adatok tarolasanak ideje: az érintett )ogwszonyanak megszuneset kovetd 5 év vagy az
igényérvényesitéshez szilkséges hataridé.

4.3. Egészségiigyi adatok kezelése az ellatas soran

Az elldtast igénybevevd egészségi allapotaval, betegségével kapcsolatos egészségugyi adat az
egészséglgyi ellatas érdekében intézményen beltl tovabbithaté. (Fizioterapia

-orvosi rendeld- apolas-gondozasi egység-lgyvitel) Nem tovabbithaté az adat, jogszabalyi elbiras
kivételével, ha az ellatott megtiltja.

Az ellatast igénybevevd gydgykezelésével kapcsolatos tajékoztatast az intézmény orvosa, a
vezetd apolo és intézményvezetd ad. A tajékoztatas személyesen torténik, kivételes esetben az
intézmény orvosa telefonon is tajékoztat. Az egészséglgyi dokumentaciorol az ellatast
igénybevevd és a hozzatartozd/térvényes képviseld az intézményvezetd engedélyével masolatot
kérhet.

Az orvosi kortorténet dokumentumainak taroldsara az orvosi szobaban térténik, illetéktelen
személyek nem férhetnek hozza. A gondozasi dokumentacio taroldsa a névérszobaban zarhatéd

szekrényben térténik.
A szamitdgépen vezetett dokumentaciohoz vald hozzaférés jelszé alapjan torténhet.

4.4, Az érintettek adatainak tovabbitasa

Az Ihtézmény mindent megtesz a szolgaltatasait igénybevevék kulénleges adatainak biztonsaga
érdekében. A lakok egészségigyi adatait tartalmazé dokumentumokat zart helyiségben, zarhaté
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szekrényekben tarolja. Egészségiigyi adatokat csak a jogszabalyokban meghatarozott esetben
tovabbit, az arra jogosultaknak. Az adattovabbitds — az Intézményen kivilre - csak
jogszabalyokban meghatarozott esetekben, zart boritékban, tértivevénnyel térténik irasbeli
megkeresésre és intézmenyvezetbi engedéliyel.

Személyazonositd és egészségligyi adatokat kérhet:
1. Nyomozohatdsag, tigyészseg, birésag, igazsagligyi orvos-szakeértd, feligyeleti szervek
2. Szabalysértési eljaras soran az eljarast lefolytatd szerv

Halalozas esetén adattovabbitas térténik az elhunyt lakdhelye szerinti illetékes anyakényvi hivatal
felé. Az adattovabbitas a szocialis szervezt feladata.
Koztemetés esetén a Varosi Onkormanyzat jegyz6jéhez szilkséges az adatszolgaltatas.

4.5. Téritési dij megfizetésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény a szamlat maga allitja ki az érintett vagy hozzatartozéja részére, amelyhez csak a
kiallitasahoz szukséges szamlazasi adatokat veszi fel.

Kezelt adatok kore:
Eliatott

o Név;

o Szuletési hely;

e Szlletési id6;

o Allandé lakhely;

e Téritési dij 6sszege,
Hozzatartozd

s Név;

* Allandé lakhely;

e Levelezési cim,

» Téritési dij 6sszege,
o Ellatott neve, aki helyett téritési dijat fizeti

Az adatkezelés jogalapja: a szamvitelrdl sz6ld 2000. évi C. térvény rendelkezései, azaz az
adatkezel6 jogszabalyon alapuld kételezettsége (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont)

5. Egyéb intézményi szolgaltatasok adatkezelése
5.1. Fizioterapias kezelések

Az intézmény fizioterapias kezelést nyujt az arra részorultak — nem csak az idoskori ellatast
igénybe vevok — részére. '

Az ellatas soran az Adatkezeld rogziti a kezelést igénybe vevd személy (érintett) személyes-,
illetve a kezelés szakszer( lefolytatasa céljabdl szikséges egészségugyi adatait. Az érintett vagy
térvényes képviselbje az egészségugyi és a személyazonositd adatokat az Adatkezelbvel, mint
egészséglgyi szolgaltatoval létrejott szerzédés teljesitése érdekében adja meg az Adatkezeld
részére.

Az egészségugyi adatok felvétele a gyogykezelés része. A kezelést végzd orvos vagy
fizioterapeuta donti el, hogy a szakmai szabdlyoknak megfeleléen - a kételezben felveendd
adatokon kivil - mely egészséglgyi adat felvétele szikséges.

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 37 / 78 oldal



Az érintett gyogykezelésével kapcsolatos tevékenységet végz6 egyéb személy a kezelést vegzé
orvos vagy fizioterapeuta utasitdsanak megfelelben, illetve a feladatai ellatdsahoz sziukséges
mértékben vehet fel egészséglgyi adatot.

Az adatkezeld az orvosi titkot kdteles megtartani.

Mentes(l a titoktartasi kételezettség aldl, ha

a) az egeszséglgyi és személyazonosité adat tovabbitasara az érintett, illetve torvényes
képviseldje irasban hozzajarult, az abban foglalt korlatozasokon beltl, valamint

b) az egészséglgyi és személyazonositd adat tovabbitasa torvény elbirasai szerint kotelezd.

Az Intézményen belll az egészséglgyi és személyazonosité adatok tovabbithatok, illetve
Osszekapcsolhatok, amennyiben az az érintett egészségugyi allapotanak érdekében szikséges,
kivéve, ha ezt az érintett irdsban tett nyilatkozataban megtiltja. A kulonb6z6 forrasbél szarmazéd
egeszséglgyi és szemeélyazonositdé adatokat csak addig az idépontig és olyan mértékig lehet
Osszekapcsolni, ameddig az a megelbézes, a gyogykezelés érdekében feltétlenll sziikséges.
Sirgbs szikség esetén a kezelést végzd altal ismert, a gydgykezeléssel osszeflggésbe hozhato
minden egészségugyi és személyazonositd adat tovabbithatd. (GDPR 6. cikk (1) bek d) pontja
alapjan)

A kezelest végzd orvos az altala megallapitott, az érintettre vonatkozé egészségligyi adatokrél az
érintettet kdzvetlenul tajékoztatja.

Az egészseéglgyi és a személyazonositd adatoknak az érintett részérdl torténé szolgaltatasa - az
egészseglgyi ellatas igénybevételehez kotelezden elbirt személyazonosité adatok kivételével -
onkeéntes. v

Abban az esetben, ha az érintett 6nként fordul az Intézményhez, a gyégykezeléssel 6sszefuggd
egeszseglgyi es szemelyazonositdo adatainak kezelésére szolgald hozzajarulasat - ellenkezd
nyilatkozat hianyaban - megadottnak kell tekinteni, és errél az érintettet (térvényes képviselbjét)
tajékoztatni kell. ‘

Surgbs szikség, valamint az érintett belatdsi képességének hianya esetén az onkéntességet
velelmezni kell.

A gyogykezelés soran a kezelést végz6 orvoson és az egyéb betegellaté személyeken kiviil csak
az lehet jelen, akinek jelenlétéhez az érintett hozzajarul, kivéve, ha err6l jogszabaly mashogy
rendelkezik. :

Az érintett hozzajarulasa nélkll is jelen lehet, aki az érintettet az adott betegség miatt korabban
gyogykezelte, akinek erre az intézményvezetd vagy az adatvédelmi tisztviseld szakmai-
tudomanyos célbél engedélyt adott, kivéve, ha ez ellen az érintett kifejezetten tiltakozott.

A betegellatas megkezdése el6tt a beteget tajékoztatni kell az Intézmény adatvédelmi rendjérél. A
beteg tajékoztatasa az adatvédelemrél a kezelest végz6 kotelessége. A beteg dokumentacidjahoz
csatolni kell a beteg esetleges korlatozd nyilatkozatat is.

A gybgykezelt személy gydgykezelésével kapcsolatos tajékoztatast a beteg kezelését végzé orvos
adja meg. A beteg gydgykezelésének Aapolasi vonatkozasairdl az 6t ellatd egészségugyi
szakdolgoz6 is felvildgositast adhat. Szakdolgozo, illetve mas dolgozd a beteg gyogykezelésérdl
tajékoztatast nem adhat, kivéve, ha a beteg kezelését végz6 orvos erre az adott beteg esetében

felhatalmazta. A tajékoztatas személyesen torténik.

A beteg jogosult:
- aravonatkozo6 egészséglgyi adatokat megismerni;
- az egeészséglgyi dokumentacioba betekinteni;
- az egészséglgyi dokumentaciordl kivonatot/masolatot késziteni, sajat koltségére ilyet
kapni;
- egészseglgyi adatairdl indokolt célra - sajat koltségére - 6sszefoglaldo vagy kivonatos
irasos véleményt kapni;

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 38 / 78 oldal



- adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni;
- ajogszabaly altal elbirt esetekben zardjelentést kapni.

A beteg ellatdsanak id6tartama alatt az altala irasban felhatalmazott személy, az ellatas
befejezését kovetben az altala teljes bizonyitd erejii maganokiratban felhatalmazott személy
jogosult a masolat kiadasanak kérésére, illetve atvételére.

Az érintett halala esetén - ha korabban masként nem rendelkezett - térvényes képviseldje, kozeli
hozzatartozdja, valamint orokdse jogosult a halal okaval 6sszefliggd vagy 6sszefliggésbe hozhato,
tovabba a halal bekévetkezését megelézd gyogykezelésével kapcsolatos egészségiigyi adatokat
megismerni, az orvosi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrél masolatot kapni. A
jogosultsagot a kérelmezd okirattal koteles igazolni.

A masolat(ok) kiadasa kizarolag eredeti, teljes bizonyité ereji maganokiratban foglalt kérelem
alapjan torténhet. A kérelem eredeti példanyat az intézményben keletkezett kezelési laphoz
csatoltan kell 6rizni. ,

Az egeszséglgyi dokumentacié kiadasa esetén a kért dokumentumokat a rendszerben régzitettek
szerint kell kiadni. A dokumentumok kiadasaért az azt kiado, az intézménnyel jogviszonyban allé
alkalmazott vagy megbizott felel. A kiadast megel6zéen az atvevd személyazonossagat, vagy
meghatalmazasat igazolni kételes. Az igazolas tényét az atvevd személyi adatainak és személyi
igazolvany szamanak rogzitése mellett fel kell vezetni. Amennyiben mas, felhatalmazott szemeély
keri ki a dokumentaciot, akkor a felhatalmazas dokumentumat is csatolni kell a
betegdokumentacidhoz.

Az egészséglgyi dokumentacié kiadasa kizarélag az intézményvezeté engedélyével — a
megengedhetbseg kérdésében tortént egyedi vizsgalat alapjan - torténhet az alabbi esetekben:

a. Rendbérhatosag, vagy mas hatosagi szerv megkeresése;

b. Ugyvédi megkeresés;

c. Az egészségugyi ellatassal 6sszefliggd kartéritési igénnyel kapcsolatos megkeresés.

5.2. Melegkonyhas étkeztetés biztositasa

Adatkezelé melegkonyhaja a hét minden napjan az iddsotthoni ellatast igénybe vevdk és a
szolgaltatast megrendeldk részére ebédet, hidegtalakat biztosit legaldabb két nappal megelézéen
tortént megrendelés alapjan.

Az étel megrendelése telefonon, személyesen, e-mailben torténhet.

Kezelt adatok kore:
e Megrendeld neve
o Megrendeld telefonszama
* Megrendel6 e-mail cime
¢ Megrendelt adag szama

Az intézmeny kiszallitast nem biztosit.

" Az adatkezelés célja: a szolgaltatas folyamatossaganak és a maximalis kihasznaltsagnak a
biztositasa (az intézmény gazdasagi érdeke), valamint az érintettek gyors és szinvonalas ellatasa

Az adatkezelés jogalapja: A szolgaltatas igénybe vevOje altal kezdeményezett szerzédés (étel
megrendelése) teljesitése, azaz a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja :

Az adatkezelés idbtartama: A szolgaltatas teljesitését kdvetd 30 nap.
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Az Adatkezeld a megrendelések alapjan diétas étrendet nem biztosit, jelen feladatellatasa soran a
szolgaltatast igenybevevok egészségligyi adatait nem kezeli.

6. Kameras megfigyelérendszer lizemeltetése
6.1. Az Intézményi kamerarendszer miikodésének célja

A medfigyelbrendszer hasznalatanak celja kizardlag az intézmény teriletén ellatast igénybe vevdk
és oft tartézkodd személyek életének, testi épségének védelme, valamint vagyonvédelmi célokat
szolgal. Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, e jogsértd
cselekmények megelézése tovabba, hogy ezekkel dsszefliggésben bizonyitékként keruljenek
hatdsagi eljaras keretében felhasznalasra.

A medfigyelést jelenleg 13 db biztonsagi kamera latja el, amelyek folyamatosan készitenek
felvételt. A kamerdk elhelyezkedését, medgfigyelt terilletet a jelen szabalyzat melléklete

tartalmazza. _
Az Intézmény székhelyén (2112 Veresegyhaz, FO6 ut 106.) elektronikus megfigyelérendszert

Uzemeltet az Erintettek biztonsaga érdekében

6.2. A kezelt adatok kore:

Az Intézmény székhelyén az éplleten kivili _ nem koztertleten térténd - mozgas medfigyelése
elektronikus megfigyelé rendszerrel (tovabbiakban: kamerakkal) torténik, mely sordn személyes
adatokat tartalmazd képfelvételek készulnek az intézményen belll két helyen a féfolyosédn és a
fard6i (alagsor) folyosdn torténdé mozgas megdfigyelésére. A kamerarendszert az Intézmény

mUkodteti.

Ezen adatkezelés jogalapja az Intézmeény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bek. f) pont) az
érintettek személyi és vagyonvédelme.

Az elektronikus medgfigyeldrendszer adott terlileten térténd alkalmazasarol jol lathaté helyen, jol
olvashatéan, a terileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozédasat elésegité modon
figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényére, valamint a rendszer altal
rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép felvétel készitésének, tarolasanak céljara, az
adatkezelés jogalapjara, a felvétel taroldsanak helyére, a tarolas idétartamara, a rendszert
alkalmazo6 (lUzemeltetd) személyére, az adatok megismerésére Jogosult személyek korére,
tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére.

A medfigyelt terlletre belépd harmadik személyekrdl (latogatok, vendégek) képfelvétel a
hozzajarulasukkal készithetd eés kezelhetd.

A rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hianyaban legfeliebb a
rogzitéstdl szamitott 6t munkanap elteltével meg kell semmisiteni, illetve toréini kell.

Amennyiben 6t napon bellli felhasznalasra kerll sor az intézmény a képfelvételeket egy honapig
6rizheti meg az épuletben lévé kézponti mereviemezes tarolora, ezt kbvetden vissza nem allithatd
modon toéroélni kell azokat. A rendszer automatikusan felulija az Uj képanyaggal, ha ennél
hosszabb ideig tart a tarolasuk, akkor mar igazolni kell ennek okat,
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A digitalisan rogzitett felvételeket kulsd halozatokon keresztil nem lehet elérni, azokrdl mentés
vagy masolat kizarolag a torvényben meghatarozott esetben, pl. biintgyi eljaras céljara
készithetd.

A biztonsagi kameradk a folyamatosan Uzemelnek. Azokat kikapcsolni, eltakarni vagy barmely
modon a régzitést akadalyozni tilos. :

Az adatok felhasznalasnak mindsll, ha a régzitett felvételt, valamint mas személyes adatot
birosagi, hatosagi, munkajogi vagy egyéb eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép felvétel adatanak rogzitése érinti, rogzitésétsl szamitott
harom munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térolje.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kulonosen az 6ltézékben, zuhanyzékban, az
illemhelyiségekben, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi
szlinetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve.

Ugyanigy nem alkalmazhat6 kamera szocialis intézmény lakéhelyiségében sem.

A képfelvételek megtekintésére kizarolag az Intézményvezeté és az altala erre feljogositott
dolgozé jogosult.

A kepfelvetelek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor tgy kerill elhelyezésre, hogy
a kepfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron (apolészemélyzeten) kiviil mas
személy ne lathassa. '

A megfigyelést és a tarolt képfelvételek visszanézését kizardlag a jogsértd cselekmények
kiszlirése, az azok megszintetéséhez szilkséges intézkedések kezdeményezése celjabol
figyelhetik. A kamerak altal sugarzott képekrél a kdzponti felvevé egységen kivill mas eszkodzzel
felvételt késziteni nem lehet.

A tarolt kepfelvételekhez hozzaférés csak biztonsdgos modon, és akként torténhet, hogy az
adatkezeld személye azonosithato legyen.

A tarolt kepfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell. A
jogosultsag indokanak megsz(inése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést haladéktalanul
meg kell szlintetni.

A r6gzitd készllekben elkilonitett mereviemezrdl fut az operacios rendszer és a rogzitésre keriilt
felvetelek. A felvételekrdl kilén biztonsagi masolat nem készul.

Jogsertd cselekmény észlelését kovetéen a cselekményrél készilt felvétel tarolasa és a
szilkséges hatosagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése fell intézkedni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekmeényrél képfelvétel készult.

Az adatok szolgaltatasardl kilon nyilvantartast az adatvédelmi szabalyzat melléklete szerinti
formanyomtatvanyon kell vezetni. ‘ : =

Kamerak elhelyezkedése (rajz)

Sorszam: Kamera helye, iranya: Megfigyelés célja:

1. Kapu bejarat melletti épulet gépkocsi kozlekedés,
gazdasdagi bejarat, cél- érkezd
szamara kapu nyitasa

2. I. éplilet csaladsegitd oldala kapu- gépkocsi kézlekedés,
vagyonvédelmi

3. l. épulet Ugyviteli bejarat vagyonvédelem

4. l. épulet udvari ut ellatottak mozgasanak
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kovetése; testi épségének
védelme, vagyonvédelem

5. Fobejarat- bejarat el6tti tertilet ellatottak mozgasanak
kovetése, testi épségének
védelme, vagyonvédelem

6. Fofolyosd ellatottak mozgasanak
kovetese, testi épségének
veédelme, vagyonvédelem

7. I. épulet-1ll. épulet kdzotti bejarat ellatottak mozgasanak
kovetése, testi épségének
védelme, vagyonvédelem

8. HL.-IV. épllet kozotti bejarat ellatottak mozgasanak
kovetése; testi épségének
vedelme, vagyonvédelem

9. IV. épulet bejarata ellatottak mozgasanak ,
kdvetése, testi épségének
védelme, vagyonvédelem

10.-11. Eptlet elstt Gt, patak feletti oldalon idések mozgasa,
vagyonvédelem

12. Mosoda elétti bejarat ‘ vagyonvédelem

13. Alagsor vagyonvédelem

7. Uzleti partnerekhez, egyedi szerzédésekhez kapcsolédo
adatkezelések

Az Intézmény tevékenységének akadalytalan végzése érdekében Gzleti partnereivel
szerzbédéseket kot. A szerz6désben a Felek kapcsolattartoi is megnevezésre kerulnek e-mail
cimik és telefonszamuk feltiintetésével.

Jogi személy partnerek cégjegyzékben nem szerepld természetes személy képviselbinek
személyes adatai kezelése soran a kezelhet6 személyes adatok kére az alabbi: a természetes
szeméely neve, cime, telefonszama, e-mail cime.

Amennyiben a gazdalkodd szervezet szerz6do fél az AdatkezelOvel kotott szerzédésben a vezetd
tisztségviseld vagy cégvezetd, illetve a cégjegyzékben szerepld torvényes képviselé adatait adja
meg, ugy a cégjegyzeékbdl ismert, nyilvanos adatok kezeléséhes egyeb jogcim nem szlkséges.

A cégjegyzékben nem szerepld kezelt adatok: a maganszemély neve, telefonszama, e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: az Intézmény jogi személy partnerével szerzédés
megkotése, teljesitése, Uizleti kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: természetes személy partner esetében az érintettel kotott szerzédés,
azaz a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, jogi személy esetében a kapcsolattarté, illetve a
bejegyzett kepviseld nem nyilvantartott adataira nézve az Intézmény jogos érdeke, a partnerrel
fennallé Uzleti kapcsolat fenntartasa, a kapcsolattartas megkoénnyitése, azaz a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont.
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Az Intézmény a jogos érdeket érdekmérlegelési teszt alapjan vizsgalta és igazolta. Az
érdekmérlegelesi teszt igazolta, hogy ezen adatkezelés az adatkezelé érdekei érvényesitése
érdekeben szilkséges, az érintettek szabadsagait és érdekeit az adatkezelés ilyen modja
hatranyosan nem érinti. Az Intézmény a jogos érdeket érdekmérlegelési teszt alapjan vizsgalta és
igazolta. Az érdekmérlegelési teszt igazolta, hogy ezen adatkezelés az adatkezeld érdekei
ervényesitése érdekében szikséges, az érintettek szabadsagait és érdekeit az adatkezelés |Iyen
modja hatranyosan nem érinti.

A személyes adatok térolésénak idbtartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
mindségének fennallasat kovetd 8 év. Ha jogszabaly (pl. adotorvény stb.) ennél hosszabb id6t
allapit meg a szerz0dések nyilvantartasara, illetve taroldsara, akkor e jogszabalyokban
meghatarozott idétartam.

‘Ha az erintettre vonatkozd személyes adatokat az Adatkezeld az érintettél gy(ijti, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kévetkezéd
informaciok mindegyikét:

a) az adatkezeldnek és az intézményvezetdnek a kiléte és elérhetéségei:

b a szemeélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

c) az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

Az Intézmeény altal ilyen célbdl gyljtott adatok mas adatkezelé vagy adatfeldolgozé részére
atadasra nem kertlinek, harmadik orszagba Adatkezelé nem tovabbitja éket.

8. Jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés
8.1. Adatkezelés az ado- és szamviteli kotelezettségek, adatszolgaltatas teljesitése céljabol

Az Intézmeny kezeli a vevoként, szallitoként, bérbeadoként, megbizottként, szolgaltatas igénybe
vevijeként, illetve vele egyéb Uzleti kapcsolatban all6 vagy Uzleti kapcsolatba 1épé természetes
személyek térvényben meghatarozott adatait. :

A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd
adatai: név (el6z6 név) szlletési hely, idé, anyja neve, lakcime, addszama és addéazonosito
szama.

Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adérél szol6 2017. évi
CXXVII. torveny, a szemelyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. torvény, az adozas rendjérdl
sz0l6 2017. évi CL. térveny, foglalt kotelezettségeknek vald megfelelés, illetve azok teljesitése,
valamint szerzOdeskotést megelézéen megteendé intézkedések (szerz8dés megkétése),
szerzbdes-modositas esetén: szerz6dés teljesitése), igy a GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontjanak
jogcimen alapul. ‘

A szemelyes adatok taroldsanak id6tartama: a szerzédés megsziingsét kévetd 7 év. Ha
jogszabaly (pl. adotérvény, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerz6dések nyilvantartasara,
illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott idétartam.

8.2. Kifizetdi adatkezelés

Az Intézmeny jogi kételezettség teljesitése jogcimén, térvényben (jogszabalyban) eldirt ado- és
jarulekkotelezettségek teljesitése (ado6-, adoeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfeijtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézeés) céljabol kezeli azon érintettek — foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban reszesUl6k es szerzOdéses kapcsolatban allok — adétorvényekben eléirt személyes
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adatait, akikkel kifizetéi (az ad6zas rendjérél szolo 2017. évi CL. torvény (Art. 7.§ 31)
kapcsolatban all.

A kezelt adatok kore: a termeszetes személy természetes személyazonosité adatai: név (elézé
nev) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adoészama és adodazonositdé = szama,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas térzsszama.
Amennyiben az addtdrvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, az Intézmény kezelheti a
foglalkoztatottak egészségugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra
vonatkoz6  adatait az addé- és  jarulékkotelezettségek teliesitése  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl.

Az adatkezelés jogcime: az adojogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adordl széld 2017. évi
CXXVH. térvény, a személyi jovedelemadoérol szold 1995. évi CXVII. térvény, az addzas rendjérél
sz016 2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6lo6 1997. évi LXXX. torvényben foglalt kotelezettségeknek
valé megfelelés, illetve azok teljesitése, azaz a GDPR 6. cikk (1) bek. c¢) pontjanak jogcimen
alapul.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ado jogviszony megszi(inését kévetd 7 év.

9. Oktatasi, ill. tajékoztatasi célzattal készitett foto ill. videofelvételek
készitése

Az adatkezelés céljia: Az Intézmény az oOvodai nevelés terlletén folyd munkavégzése, a
rendezvényszervezés soran a szervezett eseményekrdl tajékoztatd, ill. reklamfilmet, valamint
fotokat készithet, melyen az Intézmény 6vodasai és dolgozéi szerepelhetnek. A gyermekeket és
dolgozokat az Intézmény nem kételezi a felvételeken toérténd szereplésre, ez kizardlag a gyermek
térvényes kepviselGjének és az alkalmazottnak az egyéni dontése. Az Intézmény kijelenti, hogy a
felvételek készitésének célja nem a gyermekek vagy az évodapedagdégusok munkavégzés
kézbeni tevékenyseégének megfigyelése, és a gyermekeket vagy oOvodapedagogusokat nem
abrazolja negativ formaban. Az Intézmény kijelenti, hogy a felvétel nem sérti a rajta szereplék
személyhez f(iz6dé, a j6 hirnév, a becsulet, illetve az emberi méltdsag védelméhez fliz6d6 jogait.

A kezelt adatok kdre: Fotd, video, ill. hangfelvétel

Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdése a) pontja, az érintett dnkéntes

hozzajarulasa.
A jelen szabalyzat mellékletet képezé adatkezelési tajékoztatot ismertetni kell az érintett

személlyel. :
Az érintett az adatkezelés jogalapjat képezé hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. mely

visszavonas azonban nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerlségét.

Az adatkezelés idotartama: A felvétel készités okaul szolgald rendezvény, vagy az oktatas
céljanak eléréséig.

10. Az Intézmény weblapja

Az Intézmény weblapjanak cime: https://idosekotthonaveresegyhaz.hu

Az Intézmény a weblapon keresztll e-mailt, Gzenetet nem fogad, hirlevelet nem kild. A weblap
alapvetéen az Intézmény tevékenységének ismertetésére szolgal.

A weblap sutiket hasznal, adatokat gydijt.
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A honlap lzemeltetdje:
Székhelye:
web cime

10.1. A honlapon lévé siitik

A honlapon a sitik hasznalatanak célja, hogy a késdbbiekben jobban testre szabhatoak legyenek
a weboldalak, az Ugyfél érdeklddésének és igényeinek megfelelden, ezaltal kénnyebbé valik az
oldalak hasznalata. A sitik célja tovabba a jovébeni felhasznaloi tevékenységek gyorsitasa és a
felhasznaloi élmény javitasa az oldalak hasznalata kézben. A sitik anonim, dsszesitett statisztika
készitésére is alkalmasak, igy jobban megérthets, hogy az emberek hogyan hasznaljdk az
oldalakat és igy javitani lehet azok strukturajan és tartalman. Ebbdl az informaciobol nem lehet a
természetes személyt azonositani.

A hasznalt stik fajtai:

- Anonim latogatoazonosito (suti) elhelyezése

Az anonim latogatdazonositok (sitik) olyan fajlok vagy informaciodarabok, amelyek a felhasznalo
szamitogepeén (vagy mas internetképes készulékén, mint okostelefon vagy tablagép) tarolddnak,
amikor meglatogat egy oldalt. Egy siti ltalaban tartalmazza a webhely nevét, ahonnan az jétt, a
sajat ,elettartamat” (vagyis, hogy milyen hosszan marad a késziiléken) és az értékét, ami
altalaban egy véletlenszer(ien generalt egyedi szam

- Sziikséges sutik

Ahhoz szlkségesek, hogy az oldalak joI mikédjenek, lehetévé teszik a felhasznaloknak, hogy
mozogjon webhelyeken és haszndlja a kulonbozé funkcidkat. Példaul a korabbi lépésekre, beirt
szbvegre valo emlékezés megkénnyiti a hasznalatot, amikor visszanavigal egy oldalra
ugyanabban a munkamenetben.

Ezek a sutik nem azonositjak egyénileg a felhasznalét. Ha a felhasznalé nem fogadja el ezen siitik
hasznalatat, annak hatasa lehet a webhelyre és annak teljesitményére.

- Teljesitmény sitik

Segitik megérteni, hogy a latogatok hogyan lépnek kapcsolatba webhelyekkel azaltal, hogy
informaciot szolgaltatnak a meglatogatott helyekrél, arrdl, hogy mennyi idét téltenek az oldalon, és
barmely problémarol, amivel talalkoztak, mint példaul a hibaiizenetek. Ez segit a Szolgaltato
webhelyeinek teljesitményének javitasaban.

Ezek a sitik nem azonositanak egyénileg felhasznalét. Az adatokat 6sszesitve és névtelenill
gyUjtik.

- Funkcionalitas sitik

LehetOvé teszik a webhelyeknek, hogy emlékezzenek arra, mik keriltek kivalasztasra (mint
peldaul a felhasznalonév, nyelv, vagy a régio, ahol tartozkodik az oldal latogatéja), hogy egy
személyesebb online tapasztalatot nyujtsanak. Azt is lehetévé teszik, hogy videdkat nézzen,
jatékokat jatsszon és tarsasagi eszkozoket hasznaljon, mint példaul a blogok, chatszobak és
férumok. . : : :

Az ilyen sutik altal gy(Gjtott informaciokban lehetnek személyes azonositd adatok, amelyeket a
felhasznalé megosztott, mint a felhasznaléneve vagy profilképe. Mindig nyilvanvaléan tajékoztatni
kell az Ugyfelet arrél, hogy milyen informaciot gyijt az Intézmeny, mit csinal vele és kivel osztja
meg azt. Ha nem fogadja el az oldalt hasznal6é ezeket a sitiket, annak hatasa lehet a webhely
teljesitményére és funkcionalitasara és korlatozhatja hozzaférését a webhely tartalmahoz.

- Célzas vagy Reklam sutik

Ezeket a sitiket olyan tartalmak szallitasara hasznalja az Intézmény, amelyek relevansabbak a
felhasznald szamara és érdeklédési kore szamara. Ezeket arra lehet hasznalni, hogy célzott
hirdetést juttassanak el, és hogy korlatozzak, hogy hanyszor néz meg valaki egy hirdetést.

Abban is segitenek, hogy mérni lehessen a reklam kampanyok hatékonysagat az oldalakon.
Ezeket a sutiket arra lehet hasznalni, hogy emiékezzenek a webhelyekre, amelyeket meglatogatott
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a felhasznald és megoszthatja az Intézmény ezt az informaciét mas felekkel, ideértve hirdetotit és

az ugynoksegeket.
Az ilyen sutik legtobb fajtaja koveti az érintetteket IP cimUkodn keresztll ez altal gyUjthetnek

személyesen azonosithato informaciokat.

11. Egyéb célbdl torténd adatkezelés

Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem
szerepel, eldézetesen ezen belsd szabalyzatat kell megfelelden kiegésziteni, illetve az U
adatkezelési célnak megfeleld rész-szabalyokat hozzakapcsolni.

Az Intézmény az informacios 6nrendelkezesi jogrdl és informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIl. térvény 15. § alapjan az adatkezelésekrol és a hozzajuk kapcsolédd adattovabbitasi
folyamatrél adatkezelési és adattovabbitasi nyilvantartast vezet

12. Az adatkezelés alapjaul szolgalo jogszabalyok

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében toérténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kivll helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet — a Szabalyzatban: Rendelet)

- 2011. évi CXII. térveny az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol.

- A koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl széld 1995. évi

LXVI. térvény.
- A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl széldé 335/2005.

(XII. 29.) Korm. rendelet. .

- 2001. évi CVII toérveny az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirol.

- 2003. évi C. torvény az elektronikus hirkézlésrdl.

- 2011. evi CXC. térveny a Nemzeti kbznevelésrol.

Veresegyhaz, 2023. januar 1.
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Ill. Mellékletek:

1.

szamu melléklet: A kdzalkalmazotti alapnyilvantartas adatkérei

szamu melléklet: Adatkezelesi tajékoztatd az intézménnyel kézalkalmazotti
jogviszonyban allo természetes személyek adatkezelésérdl

szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatd az intézménnyel munkaviszonyban
allo természetes személyek adatkezelésérdl

szamu melléklet: Adatkezelesi tajékoztaté az intézmény szolgaltatasait igénybe
vevok részére — idésotthoni ellatas

szamu melléklet: Adatkezelesi tajékoztaté az intézmény szolgaltatasait igénybe
vevik részére — fizioterapia

szamu melléklet: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

szamu melléklet: Adatfeldolgozéval kétendé megallapodas minta

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 47 / 78 oldal



1. szamu melléklet: A kbzalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorei

A kézalkalmazott

VI.

VIL.

VI

neve (leanykori neve)

szluletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szama, adbazonositd jele

lakéhelye, tartdzkodasi hely, telefonszama
csaladi allapota

gyermekeinek szilletési ideje

egyeéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

legmagasabb iskolai végzettseége (tobb végzettség esetén valamennyi szakképzettsége(i)
iskolarendszeren kivlli oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakoér betoltésere jogositoé okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv ismerete

a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idétartamok
megnevezeése,

a munkahely megnevezése,

a megszunés madja, idépontja

a kézalkalmazotti jogviszony kezdete

allampolgarsaga

a bulnugyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald
idétartamok

a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
e szervnél a jogviszony kezdete
a kbzalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezet6i beosztasa, FEOR

szama
cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai
a mindsitések idépontja és tartalma

Személyi juttatasok
A kézalkalmazott munkabdl valo tavollétének jogcime és id6étartama

Akodzalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejl
athelyezés idépontja, mddja, a végkielegités adatai

A kdzalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefliggd adatai
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2. szamu melléklet: ADATKEZELESI TAJEKOZTATO kézalkalmazotti jogwszonyban
foglalkoztatottak részére

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak részére

Jelen tajékoztaté a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban
Kjt.) és a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi |. torvény szerinti elézetes tajékoztatasnak
mindsul. ‘

A jelen tajékoztatd rendelkezéseinek kialakitasakor az Intézmény kilénds tekintettel vette
figyelembe az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) rendelkezéseit.

1. Tajékoztaté adatok

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége

Veresegyhaz Varosi Onkormanyzat lIdések Otthona (tovabbiakban: Intézmény vagy
Adatkezeld) '
Képviseldje: Lux Andrea intézményvezetd

Székhelye: 2112 Veresegyhaz, F6 ut 106.

Telefon: 06 (28) 386-200

Adatkezel6 adatvédelmi tlsztwseIOJenek neve, elérhetésége:
Dr. Csapé Csilla

Elérhetbségei:

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 51.

E-mail cime: cscsapo@gmail.com

Mobil: 06 (30) 6413314

2. Az adatkezelés célja, az érintettek kategoriaja

A kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak személyes adataira vonatkoz6 részletes
adatkezelesi es adatvédelmi szabalyokat a jelen személyes adatok védelmérdl szolé tajékoztatd
tartalmazza.

Adatkezel6 celja, hogy a személyes adatok pontos és biztonsagos, valamint a vonatkoz6 nemzeti
(kllonésen a Kjt.) és eurdpai uniés szabalyoknak (kiléndsen a GDPR) megfeleld kezelését
biztositsa.

A Tajékoztatd hatdlya valamennyi, kozalkalmazotti jogviszony keretében, - vagy azzal
6sszeflggesben kezelt személyes adatra kiterjed, fuggetlenil az adat gyUjtésének,
felhasznalasanak, rogzitésének, tarolasanak, megsemmisitésének modjatol, illetve fliggetlendl
attol, hogy azok papir alapon vagy elektronikusan kertinek tarolasra.

Az Intézmény altal végzett egyes adatkezelési célok az alabbiak:
- Palyaztatas-kivalasztas soran térténéd adatkezelés
- A jogviszony létesitéséhez és teljesitéséhez kapcsolédé adatkezelés, ideértve a
keépesitéssel, referenciakkal kapcsolatos adatkezeléseket is
- A koézalkalmazott alkalmassagaval (egészségugyi és szakmai), munkaegészségigyi
allapotaval kapcsolatos adatkezelés
- A koézalkalmazott ellendrzésével, megfigyelésével kapcsolatos adatkezelés, ezen beliil;
- Munkaidd-nyilvantartassal kapcsolatos adatkezelés
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- Szamitogeép, laptop hasznalatanak ellen6rzése
- E-mail hasznalat ellenérzése
- Internet hasznélat ellendrzése
- Céges mobil telefon hasznalat elien6rzése
- Munkara képes allapot ellenérzése (alkohol, egyéb tudatmodositd szerek)
- A kozalkalmazott munkaegészségugyi, munkavédelmi, illetve munkabalesettel ésszefiiggd

adatainak kezelése
- A kbzalkalmazott adatainak egyéb célbol térténd adatkezelése

A Tajekoztatoban foglaltak megismerése és betartasa az Intézmény minden képviseléje,
tisztségviselbje, alkalmazottja szamara kotelezo.

A kozalkalmazottaktdl kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetk, amelyek jogviszony, munkaviszony
létesitéseéhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok
biztositasadhoz szllkségesek és a kdzalkalmazott személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

Betegségre es szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat az Adatkezeld, mint munkaltatd csak
a Kjt.,, valamint a Munka Térvénykényvben meghatarozott jog, vagy koételezettség teljesitése
céljabol kezel.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezeld nem ismeri meg, és nem
kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedé mértékben. Az Adatkezeld az egészségugyi
alkalmassag eldontése celjabol egészségligyi szolgaltatotol szarmazéd alkalmassagi eredmeny
alapjan doént az adott (leendd) kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott egészségugyi
alkalmassagarol. Az Adatkezel6 csak az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a kinevezeés folyamata soran derll ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a munkakor
betoltésére és emiatt a kbzszolgalati jogviszony nem jon létre vagy ennek hatasara szlinik meg,
ugy az adatkezelés hatarideje és médja is ezzel parhuzamos.

A koézalkalmazotti jogviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az Adatkezel6 a kézalkalmazott jogviszonyban foglalkoztatottakrdl személyzeti, valamint bér- és
munkaugyi nyilvantartast vezet. A felvett kdzalkalmazottak adatait elektronikusan és papiralapon is
tarolja az Adatkezel®. A kézalkalmazottak azon személyes adatai keruinek felvételre, amelyek a
kézalkalmazotti jogviszony létesitéséhez sziikségesek.

A szemelyzeti nyilvantartas a kdzalkalmazotti jogviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonyra (pl. 6nallo tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé tények
dokumentalasara szolgald adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a kdzalkalmazotti
jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhaték
fel. A személyzeti nyilvantartas az Adatkezelé valamennyi koézalkalmazottjanak adatait
tartalmazza. :

A Kjt. 20. §-a alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozé személy hatosagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy bintetlen elééletli, tovabba, hogy nem all bintetéeljaras hatalya
alatt, es vele szemben sem allnak fenn a jogszabalyokban meghatarozott kizard okok.

Az Adatkezel felhivasara a kézalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatésagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy nem &ll olyan foglalkozastél eltiitas hatalya alatt, amely a
kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé.

Indokolt esetben az Adatkezelé irasban felszélithatja a kozalkalmazottat, hogy a felhivastol
szamitott tizenét munkanapon belll - ha e hataridén belil menthetd ok miatt nem lehetséges,
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annak megszlnését kovetden haladéktalanul - hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy buntetlen
el6életl, nem all a munkakérének megfeleld vagy a munkakérének részét képezé foglalkozastol
eltitas, vagy buntetbeljards hatalya alatt, illetve nem alinak fenn vele szemben a Kit.-ben
meghatarozott kizaré okok. Ha a kézalkalmazott igazolja a fentieket, akkor a munkaltaté a bintgyi
nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért medfizetett
igazgatasi szolgaltatasi dijat a kbzalkalmazott reszere megteriti.

Az Adatkezel6 a munkakori feltételeknek vald megfelelés ellendrzése céljabdl kezeli a
kézalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozé személy és a kézalkalmazott azon személyes
adatait, amelyeket a blinlgyi nyilvantarto szerv ltal kiallitott hatésagi bizonyitvany tartalmaz.

Ezen személyes adatokat a munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél meghozott
dontés idSpontjaig vagy - kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén - a koézalkalmazotti
jogviszony megszlinéséig (megszintetéséig) kezeli.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kételezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése szikséges a kozalkalmazottdl Ugy a nyilatkozat beszerzése soran az Adatkezeld
minden esetben felhivja a koézalkalmazott figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat ervenyessegehez tovabbi okmany bemutatasa sziukséges (személyi
igazolvany, diakigazolvany), gy az Adatkezel6 semmilyen modon nem kezeli az okmany adatait
és/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult kézalkalmazott alairasaval
tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Béren kiviili juttatasok

Az Adatkezelb fenntartja a jogot, hogy béren kivili juttatasokat biztositson a kézalkalmazottak
részére és harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben a kézalkalmazott a béren kivuli juttatasi
elemek kozil kivalasztja azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, Ugy azon
szolgaltatok részére a szolgaltatas lgenybevetelehez szikséges adatokat az Adatkezeld
tovabbitja.

- Harmadik személyek kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A kézalkalmazotti jogviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag,
csaladi adokedvezmeny kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a
szlikséges adattartamot meg nem haladdan veheték fel és kezelheték.

Abban az esetben, ha a kézalkalmazott harmadik személy adatait adja meg, Ugy, a harmadik
szemeélytél koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel
az Adatkezel6 igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal

rendelkezik.
3. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kore:

Mindazon adatok, amelyek a hatadlyos adojogszabalyok kételezéen eldirnak, valamint a
kézalkalmazotti nyilvantartasok tartalmaznak.

4. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja: t(‘jrvényi felhatalmazas, a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIMI. térvény, valamint az ado és TB jogszabalyok vonatkozo rendelkezései, a GDPR 6. cikk (1)

bek. c) pontja
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5. Az adattarolas hatarideje:

A szemelyes adatok tarolasanak id6tartama: Az Adatkezelé foglalkoztatd kételes a biztositasi
jogviszonnyal kapcsolatosan felmertlt munkalgyi és tarsadalombiztositasi iratokat a
biztositottjara, volt biztositottjara iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig
megbrizni. Ezen idétartamig minden, a szolgalati idével, vagy a nyugellatas megallapitasa soran
figyelembevételre kertld jovedelemmel kapcsolatos iratot meg kell 6rizni.

Az egyéb személyes adatokat tartalmaz¢ iratok megérzési ideje: 5 év.

6. Adatfeldolgozoék

Egyes esetekben, az Erintetti adatok tovabbi adatkezelékhoz és adatfeldolgozdkhoz kerlilhetnek.
Adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén az Adatkezelé szerz6déses kotelemként elbirja, hogy a
szerz6dott adatfeldolgozé a személyes adatok védelme érdekében betartsa a Rendelet eldirasait
és rendelkezzen az el6irt nyilvantartasokkal is.

7. Adattovabbitas

Az Intézmény meghatarozott celbol — igy kulénésen valamely harmadik személlyel fennallo
szerz6dés teljesitése érdekében, illetve a jogszabalyban meghatarozott kotelezettség, a
jogviszonybdl szarmazd munkaltatoi kotelezettség teljesitése érdekében — a koézalkalmazottak
személyes adatait tovabbithatja.

Adattovabbitas esetén — jogszabalyon alapuld adattovabbitas kivételével — az Intézmény kizarodlag
olyan cimzettek reészére tovabbitja a kozalkalmazottak személyes adatait, amelyek az Eurdpai
Unio teruletén szeékhellyel rendelkeznek, vagy amelyek megfelelé garanciakat nydjtanak arra, hogy
az altaluk torténé adatkezelés a GDPR kovetelményeinek megfelel.

8. Az érintett jogai
Atlathato tajékoztatas

Az érintettnek joga, hogy az 6t érintd adatkezelésekrdl tomor, atlathatd, érthetd és kénnyen
hozzaférhet6 formaban vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezeld minden adatkezeléssel is foglalkozé dolgozéjanak kellé informacioval kell
rendelkeznie, hogy — amennyiben irasbeli tajékoztatdas nem elérhetd, vagy az nem ad az adott
kérdésre valaszt, vagy az érintettnek tovabbi kérdései lennének — az adatkezelésrdl kielégitd
informaciot nyujtson. Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhaté meg vagy a kérdés
elektronikus uton vagy irasban érkezett, ugy az Adatkezelé 1 hoénapon belll tajékoztatja az
érintettet olyan formaban, ahogy az érintett a kérdeést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas modon
kéri.

A tajékoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithato fel. \ '

Ha az Adatkezel6 az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettd| gy(ijti, akkor az adatok
megszerzésének iddpontjdban tajékoztatja az Ugyfelet az adatkezelési tajékoztatd
megismerhetdve tételével.

Ha az Adatkezeld az érintettre vonatkozo személyes adatokat nem az érintettdl gyUjti, akkor az
adatok megszerzését kdvetd 1 honapon bellil tajékoztatja az tigyfelet a fenti mddon.

Hozzaférés joga

Az erintett jogosult arra, hogy az Adatkezeldtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
szemeélyes adatainak kezelése az Adatkezeldénél folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adataihoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezeld
koteles kérelem esetén az adatkezelés targyat kepez6 személyes adatainak masolatat az érintett
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rendelkezésére bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszer(i mértéki dijat szamithat fel, amely magaban foglalja
a masolas dijat, valamint a postakoéltséget. Ha az érintett elektronikus Uton nydijtotta be a kérelmet,
az informaciokat elektronikus uUton (e-mail) kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
maskeént kéri. '

Helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkill helyesbitse a
ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Pl. névvaitozas, e-mail cim valtozas bejelentése

eseten.
Torléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkill térolje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélie, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:
- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat az Adatkezeld
kezelte
- az erintett visszavonja az adatok kezelésére vonatkozd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
- igazolhat6, hogy az Adatkezeld a személyes adatokat jogellenesen kezeli
- aszemélyes adatok torlését jogszabaly elbirja

Ha az Adatkezeld barmilyen modon — pl. internetes honlapjan - nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében torolni koteles, az Adatkezeld a lehetdségeihez képest
megteszi az észszerlien elvarhato lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében,
hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 tovabbi adatkezeltket, hogy az érintett kérelmezte téluk a
szoban forgd szemeélyes adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpeldanyanak térlését.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljestl:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idStartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezelé ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezelének mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 adatkezelést igazold jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmeéhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

Amennyiben az Adatkezel6é a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem allnak fenn, az
érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.
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Adathordozhatdsaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat kdzismert modon tagolt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az Adatkezeld altal kézérdeki célbdl végzett, vagy az Adatkezel6 jogos
érdekén alapulé adatkezelés ellen. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kiveve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"

Az érintett a jogainak megsértese esetén az Adatkezeld ellen birosaghoz fordulhat. A birésag az

Ogyben soron Kivul jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi
helye szerint illetékes térvényszék elétt is megindithatja.

Veresegyhaz, 2023. januar 1.
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3. szamu melléklet: ADATKEZELESI TAJEKOZTATO kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottak részére

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
az intézménnyel munkaviszonyban all6é természetes személyek adatkezelésérél

Jelen tajékoztatd a munka térvénykonyverdl szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2)
(,A munkavaéllalo szemeélyiségi joga akkor korlatozhaté, ha a korlatozds a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlenll 6sszefiiggd okbdl feltétlentil szitkséges és a cél elérésével aranyos. A
szemelyisegi jog korlatozasanak modjardl, feltételeirél és varhaté tartamarél a munkavallalét
elozetesen tajekoztatni kell.”), az Mt. 11. § (2) (,A munkaltato elézetesen tajékoztatia a
munkavallalot azoknak a technikai eszk6zOknek az alkalmazéasardl, amelyek a munkavallalo
ellenérzésére szolgalnak”) és az Mt. 10. § (2) (,A munkaltaté kételes a munkavallalot tajékoztatni
személyes adatainak kezelésérdl”) szerinti elézetes tajékoztatasnak mindsuil.

A jelen tajékoztatd rendelkezéseinek kialakitdsakor az Intézmeény kulonds tekintettel vette
figyelembe az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
termeészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlaséarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) rendelkezéseit.

1. Tajékoztaté adatok

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége

Veresegyhaz Varosi Onkormanyzat Idések Otthona (tovabblakban Intézmény vagy
Adatkezel6) ‘
Képviseldje: Lux Andrea intézményvezet6

Székhelye: 2112 Veresegyhaz, F6 ut 106.

Telefon: 06 (28) 386-200

Az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6jének neve, elérhetésége:
Dr. Csapo Csilla

Elérhetbségei:
Székhelye: 8000 Szekesfehervar Zsolt u. 51.

E-mail cime: cscsapo@gmail.com
Mobil: 06 (30) 6413314

2. Az adatkezelés célja, az érintettek kategoriaja

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célia a munkaviszony létesitése, fenntartdsa és
megszintetése.

A munkaviszonyban foglalkoztatottak személyes adataira vonatkozo részletes adatkezelési és
adatvedelmi szabalyokat a jelen személyes adatok védelmérél sz416 tajékoztatéd tartalmazza.
Adatkezeld célja, hogy a személyes adatok pontos és biztonsagos, valamint a vonatkozo nemzeti
(kUlondsen az Mt) és eurdpai uniés szabalyoknak (kulénésen a GDPR) megfeleld kezelését
biztositsa.

A Tajekoztato hatalya valamennyi, munkaviszony keretében, vagy azzal 6sszefiiggésben kezelt
személyes adatra kiterjed, fuggetlenil az adat gy(jtésének, felhasznalasanak, régzitésének,
tarolasanak, megsemmisitésének maodjatdl, illetve fliggetlend! attol, hogy azok papir alapon vagy
elektronikusan kertilnek tarolasra.
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Az Intézmény altal végzett egyes adatkezelési célok az alabbiak:
- Toborzas-palyaztatas-kivalasztas soran tértend adatkezelés
- A jogviszony létesitéséhez és teljesitéséhez kapcsolodd adatkezelés, ideértve a
képesitessel, referenciakkal kapcsolatos adatkezeléseket is
- A munkavallalo alkalmassagaval (egészsegugyi és szakmai), munkaegészseégugyi
allapotaval kapcsolatos adatkezelés
- A munkavallal6 ellenérzésével, megdfigyelésével kapcsolatos adatkezelés, ezen belll:
- Munkaid6-nyilvantartassal, beléptetérendszer altal rogzitett adatokkal kapcsolatos
adatkezelés ;
- Szamitogeép, laptop hasznalatanak ellentrzése
- E-mail hasznalat ellenérzése
- Internet hasznalat ellenérzése
- Céges mobil telefon hasznalat ellenérzése
- Munkara képes allapot ellendrzése (alkohol, egyéb tudatmodositd szerek)
- A munkavallald munkaegészségiigyi, munkavédelmi, illetve munkabalesettel
Osszefuggd adatainak kezelése
- A munkavallal6é adatainak egyéb célbol torténd adatkezelése

A Tajékoztatoban foglaltak megismerése és betartdsa az Intézmény minden képviseldje,
tisztségviseldje, munkavallaléja szamara kételezd.

A munkavallalétél kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakéri
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek jogviszony, munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megszintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok biztositasahoz
szukségesek es a munkavallalo/kdztisztviseld személyhez flizé6d6 jogait nem sértik.

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat az Adatkezel6, mint munkaltato csak
a Munka Térvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészseglgyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezel6 nem ismeri meg, és nem
kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedé mértékben. Az Adatkezel6 az egészségiigyi
alkalmassag eldontése céljabdl egészséglgyi szolgaltatotél szarmazoé alkalmassagi eredmeény
alapjan dont az adott (leendd) munkavallaléo egészségugyi alkalmassagarol. Az Adatkezeld csak
az egészséglgyi alkalmassag tényét bizonyité adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerzédés megkétésének folyamata soran derl ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betéltésére és emiatt a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara
szlinik meg, ugy az adatkezelés hatarideje és madja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az Adatkezel6 a munkavallaléirol személyzeti, valamint bér- és munkaigyi nyilvantartast vezet. A
felvett munkavallalok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja a Adatkezelé. A
munkavallaloknak azon személyes adatai kerllnek felvételre, amelyek a munkaviszony
létesitésehez szUkségesek. A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra
iranyulé egyéb jogviszonyra (pl. 6nallé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.)
vonatkozé tények dokumentalasara szolgald adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a
munkavallald6  munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és  statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartds a Adatkezelé valamennyi
munkavallaléjanak adatait tartalmazza. :

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok
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Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megszintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasdhoz vagy koételezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése szikséges a munkavalialotol, Ggy a nyilatkozat beszerzése soran a Adatkezelé
minden esetben felhivia a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa szikséges (személyi igazolvany,
diakigazolvany), ugy a Adatkezeld semmilyen modon nem kezeli az okmany adatait és/vagy
fenymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaloja alairasaval tantsitja az
okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Munkavalialok oktatasa

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerzédjon.
Amennyiben az oktatas térvényileg koétott a munkaviszony ellatasahoz, Ggy a harmadik fél az
Adatkezel0 adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a
munkavallalo hozzajarulasaval kerl a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili juttatasok

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy béren kivili juttatdsokat biztositson a munkavallalok
részére és harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben a munkavallald a béren kivili juttatasi elemek
kézul kivalasztja azon szolgdltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, ugy azon szolgaltatok
részére a szolgaltatas igénybevételéhez szilkséges adatokat a Adatkezeld tovabbitja.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pétszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjelslésekor) a szUkséges
adattartamot meg nem haladéan veheték fel és kezelheték. Abban az esetben, ha a munkavalialo
harmadik személy adatait adja meg, Ugy, a harmadik személytdl koteles az adatkezeléshez a
harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel az Adatkezelé igazolni tudja, hogy a
harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik.

3. Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok kére:

A kezelt adatok kdre: mindazon adatok, amelyek a hatalyos adojogszabalyok kételezéen eléirnak.

4. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas, a Munka Térvénykényvének, valamint az adé és
TB jogszabalyok vonatkozé rendelkezései, a GDPR Rendelet 6. cikk (1) bek. ¢) pontja

5. Az adattarolas hatarideje:

A szemelyes adatok tarolasanak idétartama: Az Adatkezeld foglalkoztaté koételes a biztositasi
jogviszonnyal kapcsolatosan felmerlilt munkaligyi és tarsadalombiztositasi iratokat a
biztositottjara, volt biztositottjara iranyadd oéregségi nyugdijkorhatar betoltését kéveté 6t évig
megbrizni. Ezen idétartamig minden, a szolgalati idével, vagy a nyugellatds megallapitasa soran
figyelembevételre kerld jovedelemmel kapcsolatos iratot meg kell 6rizni.

Az egyeb személyes adatokat tartalmazoé iratok megérzési ideje: 5 év.

6. Adatfeidolgozok
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Egyes esetekben, az Erintetti adatok tovabbi adatkezelékhoz és adatfeldolgozokhoz keriilhetnek.
Adatfeldolgozo igénybevétele esetén az Adatkezeld szerzédéses kotelemként elirja, hogy a
szerz6dott adatfeldolgozd a személyes adatok védelme érdekében betartsa a Rendelet el&irasait
és rendelkezzen az elbirt nyilvantartasokkal is.

7. Adattovabbitas

Az Intézmény meghatarozott célbdl — igy kulonésen valamely harmadik személlyel fennalld
szerzbdés teljesitése érdekében, illetve a jogszabalyban meghatarozott kotelezettség, a
jogviszonybol szarmazd munkaltatdi kotelezettség teljesitése érdekében — a munkavallalok
személyes adatait tovabbithatja. '

Adattovabbitas esetén — jogszabalyon alapul6 adattovabbitas kivételével — az Intézmény kizardlag
olyan cimzettek részére tovabbitja a munkavallalok személyes adatait, amelyek az Eurépai Unié
tertiletén székhellyel rendelkeznek, vagy amelyek megfelelé garanciakat nyGjtanak arra, hogy az
altaluk torténd adatkezelés a GDPR kévetelményeinek megfelel.

8. Az érintett jogai
Atlathato tajékoztatas

Az érintettnek joga, hogy az 6t érintd adatkezelésekrél témor, atlathato, érthetdé és kdnnyen
hozzaférhetd formaban vilagosan és kézérthetéen megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezeld minden adatkezeléssel is foglalkozé dolgozédjanak kelld informacioval kell
rendelkeznie, hogy — amennyiben irasbeli tajékoztatas nem elérhetd, vagy az nem ad az adott
kérdésre valaszt, vagy az eérintettnek tovabbi kérdései lennének — az adatkezelésrél kielégitd
informacioét nyujtson. Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhatdé meg vagy a kérdés
elektronikus uton vagy irasban érkezett, Ugy az Adatkezel6 1 hénapon belul tajékoztatja az
érintettet olyan formaban, ahogy az érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas modon
kéri.

A tajékoztatas dijmentes, ezeért dij nem szamithato fel.

Ha az Adatkezeld az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gydijti, akkor az adatok
megszerzésének iddpontjadban tajékoztatia az Ugyfelet az adatkezelési tajékoztatd
megismerhetdvé tételével.

Ha az Adatkezel6 az érintettre vonatkozd személyes adatokat nem az érintettdl gyUjti, akkor az
adatok megszerzesét kovetd 1 honapon belll tajékoztatja az tigyfelet a fenti modon.

Hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy
személyes adatainak kezelése az Adatkezel6nél folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adataihoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezel®
koteles kérelem esetén az adatkezelés targyat képezd személyes adatainak masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel¢ az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerli mértéki dijat szamithat fel, amely magaban foglalja
a masolas dijat, valamint a postakéltseget. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet,
az informacidkat elektronikus uton (e-mail) kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett

masként kéri.
Helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Pl. névvaltozas, e-mail cim valtozas bejelentése

esetén.
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Toriéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:
- a szemeélyes adatokra mar nincs szikség abbol a célbdl, amelybdl azokat az Adatkezelé
kezelte
- az érintett visszavonja az adatok kezelésére vonatkozé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
- igazolhatd, hogy az Adatkezeld a személyes adatokat jogelienesen kezeli
- aszemeélyes adatok toriését jogszabaly elbirja

Ha az Adatkezelé barmilyen moédon — pl. internetes honlapjan - nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében torolni koteles, az Adatkezelé a lehetdségeihez képest
megteszi az észszerlen elvarhato Iépéseket - ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében,
hogy tajékoztassa az adatokat kezeld tovabbi adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a
sz6éban forgd személyes adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesil:

- az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torliését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;.

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az Adatkezel6é adatkezelést igazol6 jogos
indokai elsébbséget elveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi Iigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy fontos
kézerdekebdl lehet kezelni.

Amennyiben az Adatkezelé a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem allnak fenn, az
erintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat kézismert médon tagolt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
szemelyes adatainak az Adatkezeld altal kézérdek( célbol végzett, vagy az Adatkezelé jogos
érdekeén alapuld adatkezelés ellen. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem
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kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadséagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez
kapcsolddnak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.. 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"

Az érintett a jogainak megseértése esetén az Adatkezeld ellen birésaghoz fordulthat. A birdsag az
tgyben soron kivil jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakéhelye vagy tartézkodasi
helye szerint illetékes térvényszék el6tt is megindithatja.
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4. szamu melléklet: ADATKEZELESI TAJEKOZTATO az intézmény szolgaltatasait igénybe
vevok részére — iddsotthoni ellatas

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

az intézmény szolgaltatasait igénybe vevok részére
idésotthoni ellatas

A jelen tajekoztatéd rendelkezéseinek kialakitasakor Adatkezel6 kilonds tekintettel vette figyelembe az
Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet) rendelkezéseit.

1. Tajékoztato adatok

Adatkezel6 adatai és elérhetésége: , .
Veresegyhaz Varosi Onkormanyzat Idések Otthona (tovabbiakban: Intézmény vagy
Adatkezeld)

Képvisel6je: Lux Andrea intézményvezetd

Székhelye: 2112 Veresegyhaz, F6 ut 106.

Telefon: 06 (28) 386-200

Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdsége:
Neve: Dr. Csap6 Csilla

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 51.
E-mail cime: cscsapo@gamail.com
Telefonszama: 06 / 30 / 6413314

2. Az adatkezelés célja és folyamata:

Az Intézmény mikédésének — és ezzel egyutt az adatkezelésnek - a célja arra raszoruldk
bentlakasos ellatasanak biztositasa. - : ,

Az intézménnyel letesitendd jogviszony feltétele az érintett vagy hozzatartozojanak irasbeli
kérelme.

Az intézményvezetd a kérelem alapjan gondoskodik az elégondozasrél, tajékozédik az ellatast
igénybevevd életkdrulményeirdl, egészségi allapotardl, szocialis helyzetérdl a személyre szabott
banasmod biztositasa érdekében, tovabba felkésziti a kérelmezét az intézményi elhelyezésre.

Az intézmény vezetdje nyilvantartasba veszi a kérelmet.

A szemelyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézményi ellatast igénybe vevo ellatottnak joga van
szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal
biztositott teljes kérli ellatasra, valamint egyéni sziukségletei, specidlis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az igénylének vagy torvényes keépviseldjének a gondozasi szikséglet vizsgalatahoz be kell
mutatnia a gondozasi szUkséglet megitélését szolgald, rendelkezésre allé leletek és
szakvélemények masolatat vagy az allapot igazolasara szolgald tényeket A gondozasi szikséglet
vizsgalata és a vizsgalat eredményének igazolasa a jogszabaly szerinti értékelé adatlapon
torténik. Az értékeld adatlap masolati példanyat a vizsgalat elvégzését kévetden at kell adni az
igénylének és térvényes képviseldjének. :
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Az értekel6 adatlap kitdltesében a haziorvos, a kezelborvos, a fekvdbeteg intézmény orvosa,
szakapolasi kézpont ellatasa esetében a kezelborvos vagy a fekvObeteg intézmény orvosa a
megjeldlt orvosi szakkérdésekben kézremukodik.

Az adatkezelés soran az egészséglgyi, gondozasi dokumentacioban és M-SZOFT COMPLEX
szamitdgépes programokon térténik az adatrégzités.

Az ellatast igénybevevd egészségi allapotaval, betegségével kapcsolatos egészségiigyi adat az
egészségligyi ellatas érdekében intézményen belll tovabbithatd. (Fizioterapia-orvosi rendeld-
apolas-gondozasi egység-ugyvitel) Nem tovabbithatd az adat, jogszabalyi eldiras kivételével, ha
az ellatott megtiltja.

Az elidtast igénybevevd gyogykezelésével kapcsolatos tajékoztatast az intézmény orvosa, a
vezetd apold és intézményvezetd ad. A tajékoztatas személyesen torténik, kivételes esetben az
intézmény orvosa telefonon is tajékoztat. Az egészséglgyi dokumentaciordl az ellatast
igénybevevd és a hozzatartozo/térvényes képviseld az intézményvezetd engedélyével masolatot
kérhet.

Az orvosi kortorténet dokumentumainak tarolasara az orvosi szobaban toérténik, illetéktelen
szemeélyek nem férhetnek hozza. A gondozasi dokumentacio tarolasa a névérszobaban zarhato
szekrényben torténik.

3. Az érintettek kategoriaja

Erintett a jelen tajékoztatd szempontjabol minden azonositott vagy azonosithatd természetes
személy, aki az Adatkezeld altal nyujtott szolgaltatast igénybe veszi.

4. A kezelt személyes adatok kore:

Adatkezeld altal alkalmazott rendszer a szolgaltatas nyUjtasa kérében az alabbi adatokat kezeli:
A kérelemben az érintett alabbi személyes adatait kell megjel6ini:

e Név
o Sziiletési név
¢ Anyja neve
e Sziletési helye, idépontja:
¢ Lakéhelye
e Tartézkodasi helye
e Telefonszama
e TAJ szam
» Gondnoksag ténye, gondnok neve, elérhetésége
» Az ellatas igénybevételének legkorabbi idépontja
¢ Az ellatast mennyi idére kivanja igénybe venni
¢ Szoba tipusa
» Csaladi allapota
e Allampolgarsaga
» Legkdzelebbi hozzatartozo, tartasra kételes vagy azt vallalo személy
* Neve: '
s Lakohelye:
e Telefonszama:
e E-mail cim
» Jovedelemre vonatkozé adatok
* Pénzvagyon
¢ Ingatlanvagyon
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e Egészséglgyi adatok

Az intézmény vezetbje altal megbizott személy a szolgaltatds megkezdésekor a fenti adatokat

kiegésziti az alabbi adatokkal:

* az ellatas megkezdésének és megszintetésének datuma, az ellatds megszintetésének maodija,
oka,

* a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozo adatok,
kGléndsen a szocidlis raszorultsag fennallasa, a raszorultsdgot megalapozéd kértlményekre
.vonatkozo6 adatok,

* bentlakasos ellatas esetén a soron kivili elhelyezésre vonatkozd dontés, a féréhely

elfoglalasanak idépontja, kozgyogyellatasban részesil-e,

a téritési dij megallapitasahoz szlikséges jévedelmi adatokat.

az érintett gyogyszerszikségletére vonatkozo adatokkal

az érintett étrendjére vonatkozo6 adatokkal

Temetésre vonatkoz6 adatokkal

Nyugdijas térzsszammal

5. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja: a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi Il
torvény, valamint a gondozasi szikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol szolé6 36/2007. (XI. 22.) SZMM
rendelet, azaz az adatkezel6 jogszabalyon alapulé kételezettsége (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont),
valamint az ellatottal kotott szerzodés teljesitése érdekében végzett adatkezelés (GDPR 6. cikk (1)
bek. b) pont),

6. Az adattarolas hatarideje:

Az adatkezelés idétartama: a jogviszonnyal kapcsolatos igények érvényesitésére nyitvaallo
hatarid6, de legalabb a jogviszony megszlinését kdvets 8 év. Az egészséglgyi adatok kezelése
az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szélo
1997. évi XLVII. torvény alapjan torténik (30 év)

7. Az adatok tovabbitasa, adatfeidolgozas

Az Adatkezeld a kezelt adatokat — jogszabalyi kotelezés kivételével - harmadik személyek felé
nem tovabbitja
Adatkezeld az adatok kezelése soran Adatfeldolgozét nem vesz igénybe.

8. Az érintett jogai
“Atlathato tajéekoztatas

Az Erintettnek joga, hogy az 6t érinté adatkezelésekrdl témér, atlathatd, érthetd és kénnyen
hozzaférheté formaban vilagosan és kézérthetben megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezel6 minden adatkezeléssel is foglalkozo dolgozdja kell informacioval rendelkezik, hogy —
amennyiben irasbeli tajekoztatas nem elérhetd, vagy az nem ad az adott kérdésre valaszt, vagy az
érintettnek tovabbi kérdései lennének — az adatkezelésrol kielégitd informaciét nyujtson.
Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhaté meg vagy a kérdés elektronikus uton vagy
irasban érkezett, Ugy az Adatkezelé 1 hénapon belul tajékoztatja az érintettet olyan formaban,
ahogy az érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas modon kéri.

A tajékoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithato fel.
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Az Adatkezelé — tekintettel az adatkezelés jogalapjara és arra, hogy az Erintettre vonatkozd
személyes adatokat az Erintettél gy(jti - az adatok megszerzésének idépontjat megeldézéen
tajekoztatja az tgyfelet az adatkezelésrdl.

Hozzaférés joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezeléts! visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
szemelyes adatainak kezelése az Adatkezel6nél folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezeld
koteles kérelem esetén az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett

rendelkezésére bocsatani.
Helyesbitéshez valo6 jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkl helyesbitse a
ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

Torléshez valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil térolje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az Erintettre vonatkozo
szemelyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torolje, ha az aldbbi indokok valamelyike
fennall:
- a szemeélyes adatokra mar nincs szikség abbol a célbol, amelybdl azokat az Adatkezelé
kezelte
- az Erintett visszavonja az adatok kezelésére vonatkozé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja; -
- igazolhato, hogy az Adatkezelé a személyes adatokat jogellenesen kezeli
- aszemélyes adatok torlését jogszabaly eldirja

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesil:

- az Erintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok toriését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 adatkezelést igazolo jogos
indokai elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. '

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy fontos

kozérdekeébol lehet kezelni.
Amennyiben az adatkezeld a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem alinak fenn, az
érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség
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Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https:/naih.hu

Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"

Az Erintett a'jogainak megsértése esetén az Adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A bviréség az
Ugyben soron kivul jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakéhelye vagy tartozkodasi
helye szerint illetékes torvényszék elétt is megindithatja.

9. Ertelmez6 rendelkezések a tajékoztatoban hasznalt fogalmakkal kapcsolatosan:

~ adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Uigynokség vagy
) barmely egyeb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat
kezel
adatkezelés a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy mlveletek 6sszessége,
igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kézlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb moédon torténd hozzaférhetévé tétel atjan,

Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités
adatkezeld a Munkaltaté, valamint az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi

szerv, Ugynbkség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok
kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésere vonatkozo kilénds szempontokat az uniés vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja

egeszséglgyi egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara

adat vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara

' nyUjtott egészségugyi szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely
informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol

érintett a termeszetes személy, akinek a személyes adatait kezelik ‘

GDPR az Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténéd
vedelmerdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet)
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5. szam melléklet: ADATKEZELESI TAJEKOZTATO az intézmény szolgaltatasait igénybe
vevok részére — fizioterapia

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

az intézmény szolgaltatasait igénybe vevék részére
fizioterapia

A jelen tajekoztato rendelkezéseinek kialakitasakor Adatkezeld kulonos tekintettel vette figyelembe az
Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet) rendelkezéseit.

1. Tajékoztato adatok

Adatkezel6 adatai és elérhetésége:

Veresegyhaz Varosi Onkormanyzat Idések Otthona (tovabbiakban: Intézmény vagy
Adatkezel6)

Képviselbje: Lux Andrea intézményvezetd

Székhelye: 2112 Veresegyhaz, F6 ut 106.

Telefon: 06 (28) 386-200

Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6sége:
Neve: Dr. Csapd Csilla

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 51.
E-mail cime: cscsapo@gmail.com
Telefonszama: 06 /30 /6413314

2. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja, hogy az ellatast igénybe vevOk személyre szabott, magas szintd
egészségligyi szolgaltatast kapjanak Adatkezel6 intézményében.

Az ellatas soran az Adatkezeld rogziti a kezelést igénybe vevd szemely (érintett) szemelyes-
illetve a kezelés szakszerl lefolytatasa céljabdl sziikséges egészséglgyi adatait. Az érintett vagy
torvényes képviselbje az egészségligyi és a személyazonositd adatokat az Adatkezelével, mint
egészsegulgyi szolgaltatoval létrejott szerzédés teljesitése érdekében adja meg az Adatkezeld
részére.

Az egészsegugyi adatok felvétele a gyogykezelés része. A kezelést végzé orvos vagy
fizioterapeuta donti el, hogy a szakmai szabalyoknak megfeteloen - a kotelezéen felveendo
adatokon kivil - mely egészségugyi adat felvétele szilkséges. ’

Az érintett gyogykezelésével kapcsolatos tevékenységet végz6 egyéb személy a kezelést végzé
orvos vagy fizioterapeuta utasitdsanak megfelelen, illetve a feladatai ellatasahoz szikséges
mértékben vehet fel egészségligyi adatot.

Az adatkezel6 az orvosi titkot — a hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint - kételes megtartani.

A kezelést végz6 orvos az altala megallapitott, az érintettre vonatkoz6 egészséguigyi adatokrol az
érintettet kdzvetlenil tajékoztatja.

Az egeészseéglgyi és a személyazonositd adatoknak az érintett részérdl torténd szolgaltatasa - az
egészségugyi ellatas igénybevételéhez kotelezben elbirt személyazonositdé adatok kivételével -
onkeéntes.
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3. Az érintettek kategoriaja

Erintett a jelen tajékoztatd szempontjabél minden azonositott vagy azonosithato termeészetes
szemeélyek, akik az Intézmény ezen ellatasat igénybe veszik.

4. A kezelt személyes adatok kére:

Erintett — kezelést igénybe vevé — neve

A kezelést elrendeld orvos neve

Az érintett korelézménye, diagndzisa (egészségiigyi adatok)
Az érintett altal igénybe vett kezelések

Az érintett telefonszama

e & & ¢ o

5. Az adatkezelés jogalapja:

Adatkezelé a szolgaltatasat igénybe vevd természetes személyek (érintettek) adatait jogszabalyi
felhatalmazas - az egészségilgyi és a hozzajuk kapcsoldédd személyes adatok kezelésérdl és
védelmeérdl szo6lé 1997. évi XLVII. térvény — szabalyai szerint jogosult kezelni a GDPR 6. cikk (1) bek.
c) pontja alapjan, valamint az ellatottal kotott szerzédés teljesitése érdekében végzett adatkezelés
(GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont)

6. Az adattarolas hatarideje:

Az adatkezelés idStartama: az egészséglgyi €s a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok
kezelesérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVII. térvény alapjan, az adatkezeld az egészséglgyi
dokumentaciora vonatkozo szabalyok szerint az adatfelvételtél szamitott legalabb 30 évig
megdrizni.

7. Az adatok tovabbitasa

Az Adatkezelé az e-mail cimet harmadik személyek felé nem tovabbitja, azok kezeléséhez
Adatfeldolgozo6t nem vesz igénybe.

8. Az érintett jogai
Atlathato6 tajékoztatas

Az Erintettnek joga, hogy az 6t érinté adatkezelésekrél témer, atlathatd, értheté és kénnyen
hozzaférhetd formaban vilagosan és kézérthetéen megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezelé minden adatkezeléssel is foglalkozo dolgozoja kellé informaciéval rendelkezik, hogy -
amennyiben irasbeli tajékoztatas nem elérheté, vagy az nem ad az adott kérdésre valaszt, vagy az
érintettnek tovabbi kérdései lennének - az adatkezelésrél kielégitd informaciot nyujtson.
Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhatdé meg vagy a kérdés elektronikus uton vagy
irasban érkezett, ugy az Adatkezelé 1 hénapon belill tajékoztatia az érintettet olyan formaban,
ahogy az érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas médon keéri.

A tajekoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithaté fel.

Az Adatkezeld — tekintettel az adatkezelés jogalapjara és arra, hogy az Erintettre vonatkozé
személyes adatokat az Erintettdl gy(jti - az adatok megszerzésének idépontjat megelézéen
tajékoztatja az tgyfelet az adatkezelésrol.

Hozzaférés joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezelstdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy
személyes adatainak kezelése az Adatkezelonél folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
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folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezeld
koteles kérelem esetén az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatani.

Helyesbitéshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a
ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat.

Torléshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul térélje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes arra, hogy az Erintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torolje, ha az aldbbi indokok valamelyike
fennall;
- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az Adatkezeld
kezelte
- az Erintett visszavonja az adatok kezelésére vonatkozd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
- igazolhatd, hogy az Adatkezel6 a személyes adatokat jogellenesen kezel
- aszemélyes adatok torlését jogszabaly elbirja

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel® korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesdl:

- az Erintett vitatjia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerlil, hogy az Adatkezeld adatkezelést igazol6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy fontos
k6zérdekébdl lehet kezelni.

Amennyiben az adatkezel6 a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem’ alinak fenn, az
érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu
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URL https://naih.hu
Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"

Az Erintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birdsag az
ugyben soron kivil jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi
helye szerint illetékes torvényszék elétt is megindithatja.

9. Ertelmezé rendelkezések a tajékoztatoban hasznalt fogalmakkal kapcsolatosan:

adatfeldolgoz6 az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat
kezel

adatkezelés a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek ésszessége,
igy a gydjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kézlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb moédon torténd hozzaférhetdve tétel utjan,

Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités
adatkezel6 a Munkaltato, valamint az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi

szerv, Ugynokseg vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok
kezelesének céljait és eszkozeit oOnalléan vagy masokkal egyutt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkézeit az uniés vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezel®
kijelolesere vonatkozo kulénds szempontokat az uniés vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja

egészséglgyi egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara

adat vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szamara
nyujtott egészséglgyi szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely
informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotaro!

érintett a természetes személy, akinek a személyes adatait kezelik

GDPR az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)
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6. szamu melléklet: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

Veresegyhaz Varosi Onkormanyzat Idések Otthona
(2112 Veresegyhaz, F6 utca 106.)
INFORMATIKAI BIZTONSAGI SZABALYZAT

A jelen Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban IBSZ) célja, hogy a Veresegyhaz
Varosi Onkormanyzat ldések Otthona (a tovabbiakban: Intézmény) mukodtetett informatikai
rendszerre vonatkozéan a biztonsagi intézkedéseket szabalyozza, meghatarozza a
szamitastechnikai eszkézok beszerzésének és hasznalatanak, a szoftverkészités és alkalmazas,
az adatkezelés folyamatanak biztonsagi szabalyait, tovabba az informatikai szerepkéroket, és
elbirja az egyes szereplék informatikai biztonsagot érint6 feladatait.

Az IBSZ altal biztosithato:

A titok-, és vagyonvédelemre vonatkozo6 elbirasok betartasa.

A szemeélyiségi jogok kell6 védelme. :

Az Uzemeltetett szamitastechnikai eszkdzok, hardverek, szoftverek, halézatok, stb.
rendeltetésszerd hasznalata és megfelelé Uzemvitele.

Az Uzembiztonsagot szolgalé miszaki fenntartasi és karbantartasi teendok elvégzése.

A szamitdgépes feldolgozasok és az eredményadatok tovabbi hasznositasa soran az illetéktelen
hozzaférésbol és felhasznalasbdl ereddé karok megeldzése, illetve minimalis mértékire vald
csOkkentése.

Az adatéllomanyok formai és tartalmi helyességének és épségének megdbrzése.

Az alkalmazott szoftverek sértetlenségének, megbizhaté mikddésének biztositasa.

Az adatallomanyok biztonsagos mentése.

A felhasznalt és keletkezett irasos dokumentumok megfelel6 kezelésének biztositasa.

A jogosultsag és a hozzaférés rendszerének dokumentalt kialakitasa.

A célok elérése érdekében a védelemnek mikddnie kell az egyes rendszerelemek fennallasanak
telies ciklusa alatt - a megtervezéstdl az alkalmazason (Uzemeltetésen) keresztil a
felszamolasukig, és azt kévetben az elévilés, illetve a selejtezhetéség idétartama alatt.

Alapul vett iranyelvek, kovetendé szabvanyok, ajanlasok

Az IBSZ mint az informaciovédelem szabalyozasanak elsédleges eszkéze, az Intézmény
miikodési terlletén szikségszerlen a hatalyos jogszabalyok, szabvanyok, ajanlasok elbirasain
alapul. '

A szabalyzat feliilvizsgalatanak rendje, hatalya

A felllvizsgéalatot évente vagy ha a mikdédés rendjében valtozas térténik az mtezmenyvezeto
végzi el, s a felllvizsgalat tényét ellenbrzési lapon dokumentalja, melyet irattarba helyez.
Felulvizsgalat szlikséges jogszabalyvaltozasok esetén is, a Jogszabalyokban jelzett hatariddig.

A szabalyzatot és modositasait a tulajdonos hagyja jova.

Az IBSZ teriileti hatalya
Az IBSZ rendelkezéseinek telies korl és értelemszer(i alkalmazasa az Intézménynek a
székhelyén, telephelyein elhelyezett valamennyi szervezeti egységére és munkatarsra nézve

kotelezb.

AZ IBSZ személyi hatalya

Az IBSZ személyi hatalya kiterjed az Intézmény minden felhasznaldjara. Az Intézménnyel nem
jogviszonyban allék esetében gondoskodni kell arrdl a szerzédéskotdnek, harmadik személyeknek
stb., hogy a szerzédésekben az IBSZ megfelelt eldirasai kotelezettségként megjelenjenek.
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Az IBSZ targyi hatalya

Az IBSZ targyi hatalya kiterjed a hivatal valamennyi telephelyén lévé:

az Intézmeny szervezeti egységei altal hasznalt, vagy altaluk tarolt valamennyi |nformat|ka|
berendezesre, beleértve a berendezések mUszaki dokumentacidjat is;

rendszerprogramokra és a felhasznaldi programokra;

védelmet élvez6 adatok teljes korére, keletkezésik és felhasznalasuk, valamint feldolgozasuk
helyetdl, tovabba a megjelenési formajuktol fuggetlenul;

adathordozokra, azok taroldsara és felhasznalasara, beleértve a feldolgozasra beérkezés és a
felhasznalokhoz térténd eljuttatas folyamatait is;

az informatikai folyamatban szereplé valamennyi dokumentaciéra.

Az IBSZ rendelkezéseit minden Ujonnan tizembe helyezett informatikai rendszer eseteben teljes
korlen alkalmazni kell. A szabalyozas hatalyba Iépésének idépontjaban mar lizemeltetett rendszer
esetében egyedi elterés az informatikai biztonsagi feligyelé jovahagyasaval meghatarozott,
atmeneti id6szakra megengedheté.

Felhasznaldi biztonsag szabalyai

Az Intézmény a munkavégzéshez megfelelé szamitastechnikai hatteret biztosit, a biztositott
eszkdzoket azonban kizarélag munkavégzés céljara lehet hasznalni.

A biztositott eszk6z6k az Intézmény tulajdonat képezik.

Eszkoézdkkel kapcsolatos szabalyok

Amennyiben a felhasznalé barmilyen biztonsagi problémat vagy hibat észlel azonnal koteles
értesiteni a munkahelyi vezetéjét.

Tilos az eszkdzbket €s azok részeit athelyezni, burkolatukat, csatlakozasaikat megbontani.

Tilos az eszkdz6k kézelében enni, inni, dohanyozni.

Jelszokezeléssel kapcsolatos szabalyok

A felhasznald 3 havonta koételes jelszavait lecserélni.

A jelsz6 minimum 8 karakter hosszu, (kicsi és nagy) betliket és szamokat is kell tartalmaznia.
A jelsz6 nem irhato le semmilyen j6l lathat6, vagy kénnyen hozzaférheté helyre.

Tilos a névre sz0l6 jelszd kiadasa mas felhasznaldék szamara.

Szoftverekkel kapcsolatos szabalyok

Az Intézmeény kizarolag jogtiszta szoftverekkel dolgozik.

A jogtisztasag biztositasa az intézményvezetés felelésségé, ezért tilos barmely mas
felhasznaldnak barmilyen terjesztési engedéllyel (freeware, shareware, stb.) rendelkezé szoftvert,
az intézmeény tulajdonat képezd szamitogépre feltelepiteni.

Adatvédelmi szabalyok

A felhasznaldk szamara tilos barmilyen adathordozéra adatokat lementenitk a szamitoégépukrol
vagy a szerverekrol. Kuls6 adathordozoét (Pen drive, CD/DVD stb.), csak a munkahelyi vezetd
engedélyével csatlakoztathatoé a szamitastechnikai eszkézokhoz. =

A munkahely elhagyasa esetén a szamitogépet zarolni kell a "Windows" + "L" billenty(ik egyidej(i
lenyomasaval, illetve olyan képerny6véddt kell beallitani, melyek jelszéval engedik csak a gép
feloldasat.

A személyes, munkahoz kozvetlenil nem kapcsolodd allomanyok tarolasa mind a
munkaallomasokon, mind a szervereken nem engedélyezett.

A szamitogepen tilos mappa megosztast definia1ni, mikodtetni.

Internethasznalattal kapcsolatos szabalyok

Tilos a munkahelyen minden valds ideji kommunikacios program hasznalata. Ide tartozik az MSN,
ICQ, IRC, és egyéb hasonlo Uzenetkilldé hasznalata. Tilos tovabba web- feliileten keresztil
elérhetd valos idejli Uzenetkildd ugynevezett "chat" program hasznalata.
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Tilos a munkahelyi internet kapcsolaton keresztll minden olyan program és egyéb fajlietoltése,
ami nem a munkavégzéshez szikséges.

Fajlok kils6 szerverekre valo feltéltése minden esetben tiltott.

Tilos minden internetes "online" sugarzott muisor (ide tartoznak a radio, televmo mudsorok)
hallgatasa, megtekintése az internet savszélesség indokolatlan cstkkentése miatt.

Nem Uzleti célu (webfeli1et alapu) levelezés nem engedélyezett munkaidén belil a munkahelyi
szamitéogepeken.

Mindenféle fajlmegosztd alkalmazas hasznalata az Intézmény szamitastechnikai eszkozein tiltott.

Virusvédelmi szabalyok ‘ ‘

A szamitogeépen virus ellenérzd program fut, mely a gép mikoédése kdzben automatikusan figyeli a
rendszert. A virus ellendrzd programot leallitani és annak mlkédésébe beavatkozni szigorian
tilos.

Minden fajl mlvelet elétt ez a program eliendrzi a megnyitott fajlokat.

Virustalalat esetében a munkat azonnali hatallyal fel kell fuggeszteni, a szamitogépet az
adathalozatrol le kell valasztani és megkezdeni az okok fe1tarasat és a helyreallitast.

Jelen szabalyzat 2023. januar 1-jén lép hatalyba.
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7. szamu melléklet: Adatfeldolgozéval kétendé megallapodas minta

ADATFELDOLGOZOI MEGALLAPODAS

Az alabbi adatfeldolgozoi megallapodas (a tovabbiakban: ,Megallapodas”) egyrészrél a
Veresegyhaz Varosi Onkormanyzat Idések Otthona (székhelye: 2112 Veresegyhaz, F6 u.
106...; képviseli: Lux Andrea intézményvezetd), mint Megbizo6 (a tovabbiakban: ,Megbizé vagy
Adatkezel6”), masrészrél pedig a ‘ )

............................................ (székhelye: ............. eieeeeean..., CEgjegyzékszam:
.............................. yadészam: ... kepwseh ) (@
tovabbiakban: ,,Megblzott vagy Adatfeldolgozé”) ‘

(Megbizé es Megbizott egyittesen: ,Felek”, kulon-kilon: Fél") kozott jott 1étre alulirott napon és
helyen az alabbiak targyaban.

1. ELOZMENYEK

1.1. A jelen Megallapodast a Felek kézétt napjan,

. ..szolgaltatasok nyu;tasa targyaban, hatarozatlan idétartamra megkétott

szerzodesre (a tovabblakban »Szerzddés”) és az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)

2016/679 Rendeletének (tovabbiakban: ,Altalanos Adatvédelmi Rendelet’) 28. §
cikkében foglaltakra tekintettel kotik meg.

Felek kijelentik, hogy amennyiben Megbizott a Szerzédés alapjan személyes adatok
feldolgozasat végzi, ugy a Felek a jelen Megallapodas rendelkezéseit tekintik iranyadénak.

1.2.  Jelen Megallapodas elvalaszthatatlan részét képezi a Felek kozétt létrejott Szerzé6désnek.
Erre valo tekintettel a jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekre, igy kiléndsen
a Megéllapodas hatalya, felmondasi ideje és annak feltételeire a Szerzddés rendelkezései
wanyadoak

2, MEGALLAPODAS TARGYA

2.1. A Megbizo, mint Adatkezeld a jelen Megallapodas alairdsaval megbizast ad Megbizott,
mint Adatfeldolgozo részére, hogy Megbizé érdekében és utasitasainak megfeleléen a
Szerzédes alapjan. végzett tevékenységhez, szolgaltatashoz kapcsoldédoan személyes
adatok feldolgozasat végezze a jelen Megallapodasban, illetve annak 1. szamu
mellékleteben meghatarozottak szerint, amely megbizast Megbizott jelen Megallapodas
alairasaval elfogadja.

2.2. A Felek megallapodnak, hogy a jelen Megallapodas teljesitése soran Megbizd a kezelt
adatok tekintetében adatkezelének, mig Megbizott adatfeldolgozénak minésdl. "

2.3. A Felek megallapodnak, hogy a jelen Megallapodasban foglalt kételezettségek Megbizé
altali megszegésébdl eredd karral vagy koéltséggel 6sszefuggésben harmadik személyek
altal a Megbizottal szemben tamasztott koveteléssel vagy barmely igénnyel szemben
koteles kozvetlenil helytalini és Megbizottat kdrmentesen tartani, valamint Megbizottnak a
fenti igényekkel 6sszefliggésben keletkezett valamennyi karat és koltségét megtériteni.

2.4. Megbizott kijelenti, hogy a feladat teljesitéséhez szikséges felkésziltséggel, tapasztalattal
rendelkezik, illetve, hogy szerzédéses kotelezettségének nemcsak szakmailag, de
gazdasagilag is képes eleget tenni.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A MEGALLAPODAS TELJESITESE

A Megbizott a személyes adatokat kizarolag a Megbizé irasbeli utasitasai alapjan kezeli,
kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazando unids vagy a magyar
jog irja eld, ebben az esetben errél a jogi eldirasrél az adatfeldoigozéd az adatkezel6t az
adatkezelést megeldzden értesiti, kivéve, ha az adatkezel6 értesitését az adott jogszabaly
fontos kdzérdekbdl tiltja. ‘

A Felek megéllapbdnak abban, hogy a jelen Megallapodas ‘t"eljesitése soran a Mégbizc')
altal adott, e-mail utjan megkuldétt, személyes adatokat tartalmazoé rendelkezéseket,
utasitasokat irasbeli utasitasoknak tekintik.

Felek rogzitik, hogy az adatfeldolgozasi miiveletekre vonatkozé utasitasok jogszer(iségéért
(igy kulondsen a Megbizott altal feldolgozott személyes adatok helyességéért és az azok
feldolgozasahoz szilkséges megfeleld jogalap meglétéért) a Megbizd felel. A Megbizott
haladéktalanul tajékoztatja a Megbizét, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti a
magyar vagy az uniés adatvédelmi jogi rendelkezéseket.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott irasban felhivia a Megbizé figyelmét
minden olyan esetleges koérllményre, amely nincs 6sszhangban a hatalyos jogszabalyi
rendelkezésekkel.

A Megbizé vallalja, hogy amennyiben a Megbizott teljesitéséhez adatok, informaciok, vagy
egyéb nyilatkozatok szikségesek, Ugy azokat igény esetén haladéktalanul, de legkésébb a
Szerzédésben megjeldlt hatariddn belul atadja, illetve megadja a Megbizottnak.

Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodas alapjan végzett tevékenységiket a mindenkor
hatalyos vonatkozé jogszabalyok betartasaval végzik.

A Megbizott kizardlag adatfeldolgozd tevékenységi koérén beltl, a Megbizd altal
meghatarozott keretek kozétt felelds a személyes adatok feldolgozasaért. Megbizott
kizarélagosan felelés a személyes adatokon végzett mindazon adatkezeldi
cselekményéért, amelyeket a Megbizé utasitasaitdl eltéréen, vagy azokon tulmenden
végez.

A Megbizott adatfeldolgozéi tevékenységének ellatdsa soran a Megbizd irasban tett
felnatalmazasa nélkdl tovabbi adatfeldolgozot nem vehet igénybe, ezen tll is garantalja,
hogy tiszteletben tarja az Eurdpai Unidé kotelezd jogi aktusaiban és a magyar
jogszabalyokban foglalt, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételével kapcsolatos
rendelkezéseket es feltételeket. Megbizd hozzajarul ahhoz, hogy a Szerz6dés megkotését
megelézden lefolytatott versenyeztetési eljaras soran a Megbizott részérél megjelélt
harmadik személyek is igénybevételre keruljenek tovabbi adatfeldolgozokeént.

Felek rogzitik, hogy a Megbizott kdteles gondoskodni a feladatok teljesitése soran az
Altalanos  Adatvédelmi Rendeletnek az adatkezelés biztonsagara vonatkozé
rendelkezéseiben rogzitett adatkezelés biztonsagi intézkedések meghozatalarol, igy
kuldriosen az altala tarolt adatok biztonsagardl, koteles megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedeéseket, es kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat-
és titokvedelmi kdvetelmények teljesitése érdekében szilkségesek.

A Megbizott a részére tovabbitott személyes adatokat a szllkséges technikai és szervezési
intézkedések meghozatala Gtjan koteles védeni a  jogosulatlan  hozzaférés,
megvaltozas/megvaltoztatas, a nyilvanossagra hozas, a torlés, a sérilés, és
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

megsemmisulés ellen. A Megbizott a jelen Megallapodas 1. szamu mellékletében régzitett
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval teljesiti a jelen pontban foglalt
kotelezettsegét. Megbizott koteles tovabba az alkalmazott technikai és szervezési
intézkedeseket a jelen Megallapodas teljesitése soran a technolégia mindenkori allasa és
az adatfeldolgozas korllményeinek alakulasdhoz mérten megfeleléen észszer(
idokozonkent felllvizsgalni és a megfelelé szintl adatbiztonsag érdekében a sziikséges
technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtani.

A jelen Megallapodas 1. szamu mellékletében rogzitett ilyen intézkedések altal biztositott
adatbiztonsagi szinthez képest alacsonyabb adatbiztonsagi szintet biztosito intézkedéseket
a Megbizott kizarolag a Megbizé elézetes irasbeli hozzajarulasa alapjan jogosult
meghozni.

A Megbizott az adatfeldolgozoi tevékenysége teljes idoszaka alatt kételes megdrizni
minden személyes adatot mindaddig, amig adatkezel6 azok tériésére nem utasitjia. A
Megbizott az adatkezelési szolgaltatds nyUjtasanak befejezését kovetden a Megbizo
dontese alapjan minden személyes adatot visszavonhatatlanul térél vagy visszajuttat a
Megbizénak, es torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha szamara az uniés vagy a magyar
jog az szemelyes adatok tarolasat irja elé.

Megbizo kételes az érintett személy kérelmére tajékoztatast adni az altala kezelt, illetdleg
Megbizott altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az
adatfeldolgozd neveérdl, cimeérdl (székhelyérél) és az adatkezeléssel 6sszefiiggd
tevékenysegerdl, tovabba arrol, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az
adatokat.

A Megbizott koteles segiteni a Megbizot az adatvédelmi targyt Eurdpai Unios kételezd jogi
aktusok eés magyar jogszabalyok szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve

~az adatkezelés jellegét és a Megbizott rendelkezésére ali6 informaciokat.

A Megbizott a Megbizo rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely az
adatvédelmi targyu Eurépai Unids kotelez6 jogi aktusokban és magyar jogszabalyokban
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szikséges, tovabba amely
lehetéve teszi és elésegiti a Megbizé altal vagy az altala megbizott mas ellenér Aaltal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

TITOKTARTAS

Felek kotelesek minden, a masik Féllel kapcsolatos informaciét, dokumentumot
bizalmasan, 0zleti titokként kezelni, valamint szavatoljak, hogy harmadik személyek
részére ezen informaciokat, dokumentumokat nem adjak ki. Ezeket az informacidkat a
Felek kizardlag sajat alkalmazottjaikkal, tanacsaddikkal, koényvvizsgaloikkal és a
vallalatcsoportjukba  tartozé tarsasagokkal oszthatjdk meg, akiknek titoktartasi
kotelezettségeért a Feleket kartéritési felelésség terheli.

A Megbizott biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi
kotelezettség alatt alinak.

A titoktartasi kotelezettség a Megallapodas fennallasa alatt és azt kdvetden is idokorlat
nelkal fennall.

Jelen Megallapodas barmely okbél térténé megsziinését koévetden Megbizott minden
Megbizdval, illetve a megbizassal kapcsolatos iratot, dokumentumot, elektronikus
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adatbazist atad Megbizonak.

A titoktartasi kotelezettseget bizonyitottan és felrbhatdan megszegd Fél kételes megtériteni
a masik Felet ennek kapcsan ért 6sszes kart.

Nem vonatkozik a Felekre a fenti titoktartasi kotelezettség azon tajékoztatok tekintetében,
amelyeket az adatvedelmi targyu Eurdpai Unids kotelezdé jogi aktusok és magyar
jogszabalyok alapjan kételesek nyujtani az érintettek részére.

ZARO RENDELKEZESEK

A Megallapodas mobdositasa, kiegészitése csak irasos formaban, a Felek cégszer(
alairasaval térténhet.

A jelen Megallapodas az alairasanak napjan iép hatalyba és a Szerz6dés hatalyossaganak
idétartamara marad hatalyban, a Szerzédés barmely okbdl térténé megszlinése esetén a
jelen Megallapodas is automatikusan megsz(inik.

Amennyiben a Megéllapodas barmely rendelkezése érvénytelen, vagy a jovében azza
valna, ugy az nem érinti a Megallapodas egyéb pontjainak érvényességét. Az érvénytelen
rendelkezés helyére egy olyan rendelkezésnek kell kerlilnie, amely a jogi lehetségek
keretében a Felek akaratahoz legkézelebb esik. _

Amennyiben a Felek barmelyike egy vagy tébb esetben nem, vagy csak késedelmesen
titakozik a jelen Megallapodas valamely pontjanak megszegése miatt, illetve a jelen
Megallapodas biztositott barmely jogosultsag érvényesitésérél egy vagy tébb esetben
lemond, vagy azt csak késedelmesen, vagy egyaltalan nem érvényesiti, ez nem tekintheté
a tobbi jogosultsag érvényesitésérél vald lemondasnak, vagy a szerzédésszegésbdl, illetve
barminem(i kés6bbi szerzédésszegeshdl eredd igény érvényesitésérdl vald lemondasnak.

A Felek vallaljak, hogy a jelen Megallapodas teljesitése soran, illetve az ezzel kapcsolatban
altaluk megkotott szerzddéses jogviszonyokban minden télik elvarhatot megtesznek annak
érdekében, hogy a masik fél Gzleti j6 hirneve ne sérlljon, és neve ne szerepeljen j6
erkolcsbe Utkozo, izléstelen, sérté vagy barmely, a masik félre vagy barmely kdzvetett vagy
kézvetlen tulajdonosara hatranyos moédon vagy 6sszefiiggésben.

A Megallapodas nyelve a magyar. A Megallapodasra az iranyadé jog a magyar jog. A
Megallapodasban nem érintett kérdések tekintetében a Szerzédés, a 2013. évi V. térvény
(Ptk.), valamint az Altalanos Adatvédelmi Rendelet, az Info tv. és az egyéb adatvédelmi
targya Europai Uniés kotelezé jogi aktusok, valamint adatvédelmi targyt magyar
jogszabalyok vonatkozé rendelkezéseit tekintik iranyadénak. ;

Felek a Szerz6desbdl eredd vitaik esetén igyekeznek a felmerllt problémakat targyalasos
uton megoldani. Abban az esetben, ha ez nem vezet eredményre, értékhatartol fuggden
alavetik magukat a Polgari perrendtartasrol széld 2016. évi CXXX. torvény altaldnos
szabalyai szerint illetékes birdsag kizardlagos illetékességének.

Feleket kepvisel6 szemelyek anyagi és blntetdjogi felelésségik tudataban kijelentik, hogy
a Szerzbdes megkotésével kapcsolatosan képviseleti jogosultsaguk semmiben sem
korlatozott.
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A Megallapodast a Felek el6zetes megtargyalads és egyeztetés utan, mint szerzédési akaratukkal
mindenben megegyez6t az alairasra felhatalmazott képviseldjuk Utjan irtak ala.

....................................... t,2023. ........................... napjan.

Megbizé Megbizott
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1. szamu melléklet

Az adatfeldolgozasi tevékenyseg meghatarozasa

A Megbizott jelen Megallapodas alapjan az
adatfeldolgozassal kapcsolatos feladatokat a
kovetkezd célbol latja el:

a Megbizé részére kényvelési, szamviteli,
peénzigyi feladatok végzése

A Megbizott adatkezelési tevékenységének
jellege, az adatkezeléssel 6sszefliggd
tevékenysége:

konyvelés

Az adatkezelés id6tartama:

a gazdasagi év szamviteli lezarasaig

A feldolgozott személyes adatok tipusa:

- Nev

- Szlletési hely és id6
- Anyja neve

- Allandé lakcim

- Levelezési cim

- Személyazonosito igazolvany szama
- Telefonszam

- E-mail cim

- Adob6azonositd

- TAJ szam

- Bankszamlaszam

Az érintettek kategoriai:

- Természetes személy
- Jogi személy természetes személy
képviseldi '

A Megbizott altal a személyes adatok és az
adatfeldolgozébi tevékenység biztonsaga
erdekében meghozott technikai és
szervezesi intézkedések leirasa:

Elkulénitett, kilsé — arra nem jogosuit
személy altali — hozzaférést kizard
elektronikus tarolas
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